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Capitolul 1- Dispozitii generale

Art.1 - Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplina si organizare, sanatate si
securitate a muncii, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor din Liceul cu Program
Sportiv si Scoala Structura ,, Roman-Musat” Roman, tinand seama de urmatoarele reguli:

a) respectarea dreptului la munca si protectie sociala a muncii, drepturi consfintite de art. 41 din
Constitutia Romaniei care prevede ca “Dreptul la munca nu poate fi Ingradit. Alegerea profesiei, a
meseriei sau ocupatiei, precum si a locului de munca este libera”;

b) asigurarea respectarii masurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, a regimului de
lucru al femeilor si al tinerilor, respectarii drepturilor salariale in conditiile legii, a repausului
saptamanal, a concediul de odihna platit, prestarea muncii in conditii vatamatoare, precum si alte
situatii specifice;

c) respectarea prevederilor Constituiei Romaniei de interzicere a muncii fortate, a prevederilor
care consacra dreptul la greva al salariatilor pentru apararea intereselor lor profesionale,
economice si sociale;

d) garantarea dreptului de asociere sindicald a salariatilor in conditiile legii. Cei interesati pot in
mod liber, sa infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si sa exercite orice mandat in cadrul
acestora;

e) libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte organizatii, avand ca
scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregatirii profesionale si protejarea
statutului lor;

f) asigurarea exercitarii rolului activ al Comisiei Paritare, respectiv consultarea acesteia cu privire
la stabilirea masurilor privind: conditiile de munca, sanatatea si securitatea muncii salariatilor in
timpul exercitarii atributiilor lor, buna functionare a Liceului cu Program Sportiv din Roman,
rezolvarea oricaror alte situatii, la solicitarea conducerii unitatii. Avizul Comisiei paritare si
sindicatului are caracter consultativ si este dat intotdeauna in scris si motivat.

Art.2 - Prezentul Regulament Intern a fost elaborat cu consultarea reprezentantului Sindicatului
Liber al Lucritorilor din Invatidmant si Cercetare Stiintificd Neamt, lider sindicat din unitate - prof.
Nacu lonut si vice lider prof. Pascal Nicoleta 1n baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

- Constitutia Romaniei;

- Codul Muncii republicat, aprobat prin Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale.

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
instituiile publice;

- Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare si Normele metodologice de aplicare ale cerintelor acesteia;

- Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

- Legea nr. 544 /2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, aprobata prin Legea
nr.25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G.nr. 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
contractelor colective de munca;

- Ordinul nr. 4343 / 27 mai 2020, privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor art. 7 alin. (1), art (56) si ale pct. 6 din anexa la Legea educatiei nationale nr1/2011,
privind violenta psihologica -bullyng

-Ordinul Ministrului Educatiei nr. 3505/2022 privind structura anului scolar 2022-2023;
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-Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

(aprobat prin O.M.E. nr. 4183/ 04.07.2022);

- Statutul elevului, OM Nr. 4742/10.08.2016;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului cu Program Sportiv mun. Roman, Neamt.
Art.3 - Prevederile acestui Regulament Intern nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau
ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de
disciplind a muncii, aplicabile In Invataméantul preuniversitar. National, indiferent de durata
contractului de munca sau a raportului de serviciu, celor detasati, precum si oricaror alte persoane,
pe timpul cat colaboreaza cu institutia.

Art.4 - Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta salariatilor, Liceului cu Program Sportiv
din Roman, sub semnaturd, prin grija directorului unitatii si prin intermediul conducatorului
compartimentului in care salariatul isi desfasoara activitatea.

Art. 5 - Orice salariat interesat poate sesiza conducerea unitatii cu privire la dispoziiile prezentului
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 6 - Regulamentul Intern se afiseaza pe site-ul Liceului cu Program Sportiv Roman
(www.lpsroman.ro )

Art. 7 - Modalitatile sau procedurile specifice de aplicare a prezentului Regulament Intern vor putea
face obiectul unor norme, reguli, dispozitii sau note interne de serviciu.

Capitolul 2 - Protectia, igiena, sanatatea si securitatea in munca a salariatilor

Art. 8 -Liceul cu Program Sportiv Roman se obliga sa ia masuri pentru asigurarea securitatii si
sanatatii salariatilor In toate aspectele legate de muncg, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protecifei muncii si a mijloacelor necesare acesteia.

Art. 9 - Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de munca si activitatile
corespunzatoare sa fie organizate astfel Incat exigentele profesionale sa corespunda capacitatii
fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala sa fie in limitele normale.
Art. 10 - Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

Art. 11 - Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite In procesul muncii, In scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

Art. 12 - Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintampinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor 1n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 13 - Dispozitiile referitoare la securitatea si sanatatea in munca se completeaza cu dispozitiile
legilor speciale, ale contractului colectivde munca, precum si cu reglementarile in domeniu.

Art. 14 - Masurile necesare pentru asigurarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe baza
normelor si normativelor de protectie a muncii, de catre Comisia de sanatate si securitate In munca
Art. 15 - Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare salariat sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata In domeniul securitatii si sanatatii In munca, In special sub forma de informatii
si instructiuni proprii, specifice locului de munca si postului sau, in conditiile legislatiei specifice.
Art. 16 - Instruirea salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii In munca se face la angajare si
periodic, precum sila schimbarea locului de munca.

Art. 17 - Conducerea Liceului cu Program Sportiv Roman asigura accesul liber al salariatilor la
serviciul medical de medicina a muncii.
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17.1. O persoana poate fi angajatd In munca numai pe baza unui certificat medical, care constata
faptul ca cel In cauza este apt pentru prestarea acelei munci.

17.2. Certificatul medical este obligatoriu si In urmatoarele situatii:

a) la reinceperea activitatii dupa o intrerupere a activitatii mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factori nocivi profesionali si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba conditiile
de munca;

c) la inceperea activitatii, In cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pentru perioada
determinat3;

Capitolul 3. - Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si a
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art. 18 - Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de apartenenta sindical3,
convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuala, stare materiald, origine sociala sau de orice
alta asemenea natura.

Definitii ale unor termeni si expresii uzuale ale acestui principiu:

a) discriminare directa - situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

b) discriminare indirecta - situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

c) prin hartuire se intelege situatia In care se manifesta un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei In cauza si crearea unui mediu
de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) munca de valoare egala - activitatea remunerata care, In urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de masurg, cu o alta activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

e) prin discriminare multipla se intelege orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe
criterii de discriminare.

Art. 19 - Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbatji;

c) diferenta de tratament bazatd pe o caracteristicd de sex, cand datorita caracteristicilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfasoara, constituie o
cerinta profesionala autentica si determinata atata timp cat obiectivul este legitim.

Art. 20 - Conducerea Liceului cu Program Sportiv Roman asigura egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare In toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egal3a;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate In munca, conform prevederilor
legislatiei in vigoare;
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Art. 21 - Angajatorul este obligat sa 1i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse si de tratament in relatiile de munca.

Art. 22 - Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre conducerea unitatii a unor practici
care dezavantajeaza persoanele in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;
c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

f) evaluarea performantelor profesionale individuale;

g) promovarea profesionald;

h) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

j) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 23 - Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a fnaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la
instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si penfectionarea profesionala,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

d) Personalului din invatamantul preuniversitar li este interzis sa desfasoare si sa Incurajeze actiuni
de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.”

Capitolul 4- Drepturile si obligatiile conducerii si ale salariatilor Liceului cu
Program Sportiv Roman

Art. 24 -Pentru indeplinirea atributiilor ce 1i revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta,
dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar, care au membri In unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor,
acolo unde existd, consiliul scolar al elevilor, sucursalele asociatiilor reprezentative ale elevilor,
acolo unde este cazul, autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii
operatorilor economici implicati in sustinerea invatamantului profesional si tehnic si/sau in
desfasurarea instruirii practice a elevilor.

4.1. Drepturile si obligatiile conducerii Liceului cu Program Sportiv Roman
Art. 25 - Conducerea Liceului cu Program Sportiv Roman este asigurata de director, de director

adjunct, in conditiile legii (numire sau concurs) si Consiliul de Administratie (ales in Consiliul
Profesoral).
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Art. 26 - In exercitarea atributiilor ce le revin directorul, directorii adjuncti si Consiliul de
Administratie, conlucreaza cu consiliul profesoral, sefii celorlalte compartimente din unitate, cu
comitetul de parinti, Asociatia Parintilor LPS Roman si cu autoritatile administratiei publice locale.
Art. 27 - Directorul Liceului cu Program Sportiv Roman are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) este ordonatorul de credite al unitatii de invatamant;

c) Isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele
unitatii de Invatamant pe care o conduce;

d) verifica si propune spre aprobare consiliului de administratie regulamentul de ordine interioara
al unitatii de Invatamant si regulamentul intern al unitatii ;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

f) raspunde de selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea
raporturilor de munca ale personalului din unitatea de invatamant;

g) Indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, conform legii;

h) prezinta anual si semestrial un raport asupra starii invatamantului din cadrul colegiului;

i) coordoneaza transmiterea datelor statistice pentru sistemul judetean si national de indicatori
privind educatia.

j) elaboreaza fisele posturilor in conditiile legii si stabileste sarcinile de serviciu, politica, strategia
si obiectivele pentru realizarea misiunii Liceului cu Program Sportiv Roman

k) da decizii cu caracter permanent pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor.

1) exercita controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor unitatii
de Invatamant.

m) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este
prezentat In fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean/al
municipiului Bucuresti si postat pe site-ul unitatii scolare, in masura in care exista, in termen de
maximum 30 de zile de la data Inceperii anului scolar.

n) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, In unitatile de invatamant p re universitar
care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a
invatamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare localg;

0) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie. Propune consiliului de
administratie anularea hotararilor acestuia care contravin vadit dispozitiilor legale In vigoare si
informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

p) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau catre un alt cadru
didactic, membru al consiliului de administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora.
Neindeplinirea acestei obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii. in
situatii exceptionale (accident, boald si altele asemenea) In care directorul nu poate delega
atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie,
desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului
*Directorul unitatii de Invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului
de administratie al unitatii de Invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3
dintre membri.

* Tn aceastd ultim3 situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie
de hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite
decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant. Hotdrarea revocarii
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directorului unitatii de fnvatdmant p re universitar cu personalitate juridica care scolarizeaza
exclusiv in Invatamant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului dual se ia prin
vot secret de catre 2/3 din membrii consiliului de administratie.”

** Directorul unitatii de invaiamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Art. 28 - Directorul adjunct al Liceului cu Program Sportiv Roman

are urmatoarele atributii:

a) se subordoneaza directorului si indeplineste atributiile delegate de directorul Liceului

b) raspunde de organizarea comisiilor permanente, periodice, ocazionale si de activitatea instructiv
- educativa si extrascolara din unitatea de Invatamant;

c) executa si urmareste modul de realizare si indeplinire a sarcinilor personalului in subordine,
raspund direct in fata directorului de indeplinirea/neindeplinirea acestora; in caz de neindeplinire
raspund in fata directorului si Consiliului de Administratie;

d) directorul adjunct coordoneaza, indruma si controleaza activitatea educativa, urmarind ca
problemele activitatii educative sa fie cuprinse In documentele de planificare si evaluare ale
colegiului (dirigentie, consiliere si orientare scolara, Consiliul elevilor si Consiliul reprezentativ al
parintilor);

e) directorul adjunct coordoneaza organizarea si desfasurarea cercurilor si asociatiilor elevilor, a
activitatii cultural-artistice si sportiv-turistice; parteneriatul educational; programul de educatie
antiinfractionald, de combatere a violentei si de monitorizare a absenteismului, de securitate si
sanatate in munca, educatie rutierd, de cunoastere psihopedagogica in vederea dezvoltarii carierei.
f) Directorul adjunct al unitatii de Invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea
motivatad a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu
votul a 2/3 dintre membri.

e) In aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar si, in
baza hotararii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al unitatii de Invagamant.”

Art. 29 - Consiliul de administratie al Liceului cu Program Sportiv Roman este format din 13
membri, dintre acestia 6 sunt cadre didactice, 1 reprezentant al primarului, 3 reprezentanti al
consiliului local, 2 reprezentant al parintilor, 1 reprezentant al elevilor, directorul si un director
adjunct sunt membri de drept ai consiliului de administratie .

* Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in consiliul de administratie al unitatii de Invagamant cu exceptia situatiei
in care consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti, acolo unde existd, nu pot desemna
alti reprezentanti.

Art. 30 - Consiliul de administratie este organul de conducere al Liceului cu Program Sportiv
Roman, la care participa de reguld, si liderul de sindicat, invitat permanent fara drept de vot, cu
statut de observator.

Art. 31 - Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a doua treimi dintre membri. Metodologia - cadru de organizare si de functionare
a consiliului de administratie este stabilita prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 32 - Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de Invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala elaborat de directorul unitatii de invatamant;

c) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

e) organizeaza concursul de ocupare a functiilor de director si de director adjunct;

f) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;
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g) aproba programe de dezvoltare profesionald a cadrelor didactice, la propunerea consiliului
profesoral;

h) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
i) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

j) aproba orarul unitatii de Invatamant;

k) isi asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei,
cercetarii, tineretului si sportului, respectiv ale MEN.

m) acorda calificativele anuale in urma evaludrii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale, personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 33 - Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti,
mai putin cele prevazute la art. 93 din LEN 1/2011 .

Art. 34 - Hotararile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau
prin vot secret.

Art. 35 - Membrii Consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.
Art. 36 - Deciziile privind bugetul si patrimoniul unitatii de Invatamant se iau cu majoritatea din
totalul membrilor consiliului de administratie.

Art. 37- Conducerea Liceului cu Program Sportiv Roman are urmatoarele obligatii fata de salariati
si fata de drepturile ce se cuvin acestora in aceasta calitate:

a) sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg
din actele normative in vigoare; plata salariului se va face o data pe luna in data de 10 a lunii
urmatoare.

b) sa plateasca inaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate In sarcina
lor si sa nu opereze nici o retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de lege.

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute In vedere la elaborarea sarcinilor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa examineze cu atentie si sa ia in considerare sesizarile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului de rezolvare a
lor;

e) sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat al Liceului
cu Program Sportiv Roman;

f) sa asigure potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale
salariatilor al Liceului cu Program Sportiv Roman;

g) sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea functiei sa nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice;

h) sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor Impotriva oricaror incercari de
incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

i) sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

j) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile care sa afecteze substantial
drepturile si interesele acestora si sa {ina cont de avizele si propunerile Comisiei paritare.

4.2 Drepturile si obligatiile salariatilor cu contract individual de munca

Art. 38 - Salariatii de la Liceul cu Program Sportiv Roman au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea In aplicare a dispozitiilor legale,
in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) sa asigure un serviciu public de calitate in beneficiul elevilor si parintilor;
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c) sa-si indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare si
functionare al Liceului cu Program Sportiv Roman, a celor din Regulamentul Intern, din fisa postului
si din dispozitiile conducerii;

d) sa indeplineasca in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

e) sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

f) sa respecte masurile de securitate si sandtate a muncii din unitate;

g) sa respecte secretul de serviciu;

i) sa respecte instructiunile si cerintele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii din unitate;

h) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de Legea nr. 477/ 2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;

j) sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, respect, buna credinta, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructiva si concilianta;

k) sa apere prestigiul Liceului cu Program Sportiv Roman, imaginea acestuia precum si interesele
sale legale, sa se abtina de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acestuia;

1) sa aiba In permanenta o tinuta ingrijita si decenta;

m) sa respecte libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine constructiva si concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri;

n) sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice in exercitarea sarcinilor ce
le revin;

0) sa exercite autocontrolul lucrarilor inainte de predare sau raportare ca au fost finalizate, sa
identifice cerintele, oportunitatile, posibilele riscuri si consecintele acestora, sa gaseasca solutii de
diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu si realizarea criteriilor
de performanta la nivelul cerut.

Art. 39 - Salariatii cu functii de conducere au si urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii
din subordine;

b) sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru salariatii din subordine;

c) sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii unitatii in care isi desfasoara activitatea;

d) sa supravegheze permanent si sa analizeze periodic activitatea din propriul compartiment
pentru a propune actiuni corective si preventive, care sa mentina sub control riscurile specifice si
sa permita rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit documentelor de control intern
managerial aprobate de director.

Art. 40 - Se interzice salaritilor:

a) prezentarea la serviciu in tinuta indecenta sau necorespunzatoare, ori sub influenta bauturilor
alcoolice;

b) parasirea locului de munca sau plecarea din unitate fara motive temeinice si fara aprobarea
sefilor ierarhici;

c) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare, precum si a altor mijloace
materiale apartinand unitatii, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal, cu exceptia
unor situatii temeinic justificate;

e) scoaterea din cadrul unitatii a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de inventar,
fara bonuri de iesire/ eliberare de cei in drept;

f) fumatul in birouri sau holuri, in toate spatiile interioare ale institutiei;

0) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnitatii persoanelor cu
care intrda in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii
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jignitoare, dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesizari
calomnioase.

Art. 41- Salariatii Liceului cu Program Sportiv Roman au in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saiptamanal;

c) dreptul in conditiile legii la concediul de odihng, la concediile medicale si la alte concedii;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca, a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul la opinie;

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

o) dreptul la greva;

Art. 42 - Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativa si se
va putea completa de drept cu cele cuprinse in prevederile legale In vigoare.

Capitolul 5 - Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 43 - Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi
48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Art. 44 - Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioada de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art. 45 - Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de
forta majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

Art. 46 - Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive, iar saptamanal 2 zile libere consecutiv, de regula sambata si duminica ori in alte zile
pentru salariatii din serviciul paza, care prin specificul sarcinilor pe care le au, desfasoara activitate
in zilele de sambata si duminica.

Art. 47 - Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, repausul intre 2 zile de munca, nu poate fi mai
mic de 8 ore intre schimburi.

Art. 48 - Munca prestata intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munca de noapte si este
remunerata conform legii.

Art. 49 - Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie

- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- Vinerea inaintea Pastelui;

- 1 mai;

-1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 decembrie;

- prima si a doua zi de Craciun;
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- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.

Art. 50 - Donatorii de sange au dreptul sa primeasca, la cerere, pentru fiecare donare efectiva, o zi
libera de la locul de muncag, 1n ziua donarii.

Art. 51 - Programul de lucru al salariatilor se stabileste de director cu consultarea sindicatului, in
functie de specificul si modul de organizare a activitatii compartimentelor din care acestia fac parte.
Art. 52 - Programul de lucru al salariatilor se afiseaza la loc vizibil la fiecare loc de munca.

Art. 53 - Programul de lucru pentru salariati este urmatorul:

a) Cadre didactice - conform orarului semestrial aprobat in Consiliul de Administratie al unitatii si
conform graficului de desfasurare a activitatilor extrascolare si de evaluare nationalg;

b) Personal didactic auxiliar: Luni-Joi (8.00—16.30), Vineri (8-14.00), (11.30 - 12.00 - pauza de
masa)

c) Ingrijitori si muncitori : zilnic 6.00—14.00 (11.00 - 11.30 - pauzi de masi)

d) Paznici de noapte: 22.00 - 6.00

Art. 54 - Documentele primare care stau la baza determinarii si stabilirii drepturilor salariale ale
salariatilor pentru munca prestata sunt foile colective de prezenta.

Art. 55 - Persoanele desemnate prin decizia interna a directorului unitatii - Cucos Maria, Prisecaru
Nicoleta (pentru personalul didactic si pentru personalul didactic auxiliar), Murariu Maria (pentru
personalul nedidactic), completeaza lunar foile colective de prezenta In care inscriu timpul efectiv
lucrat (conform orarului si programului de lucru aprobat) sau timpul nelucrat (pe cauze: concediu
crestere copil, concediu de odihna, concediu medical, concediu pentru evenimente deosebite,
invoiri, recuperari, absente nemotivate etc.) de catre fiecare salariat.

Art. 56 - Foile colective de prezenta se predau cel tarziu in data de 2 a fiecarei luni calendaristice,
pentru luna anterioard, la compartimentul contabilitate.

Art. 57 - Salariatii beneficiaza zilnic de pauza de masa.

Art. 58 - Pauza de masa este de 30 minute si este inclusa in timpul de munca.

Art. 59 - Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta din cancelarii si de la compartimentul sau
locul de munca unde 1si desfasoara activitatea.

Art. 60 - Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunte directorul sau seful
ierarhic. In afara cazurilor neprevazute toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de seful ierarhic.
Art. 61 - In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut sau a unui motiv independent de
vointa celui in cauza (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel
mai in masura sa aprecieze in toate cazurile daca este necesar, sa se diminueze in mod
corespunzator salariul persoanei in cauza cu intarzierile si absentele sau dupa caz, sa se recupereze.
Art. 62 - Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze, in conditiile legii.

Art. 63 - Nimeni nu poate fi obligat, impotriva vointei sale sa munceasca sau sa nu munceasca intr-
un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

Art. 64 - Salariatii au dreptul in conditiile legii, la concediul de odihna anual, la concedii medicale
si la alte concedii platite.

Art. 65 - Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat salariatilor si nu poate face
obiectul vreunei cesiuni, renuntdri sau limitari.

Art. 66 - Durata concediului de odihna este de 62 zile lucratoare pentru cadrele didactice in functie
de norma didactica efectuata si timpul efectiv lucrat intr-un an scolar si intre 21 si 28 zile lucratoare,
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, In raport cu vechimea In munca a salariatilor si se
acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic, conform prevederilor legale.
Art. 67 - Concediul de odihna se efectueaza, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daca
interesele unitatii o cer sau la solicitarea persoanei, daca nu este afectata desfasurarea normala a
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activitatii in cadrul Liceului cu Program Sportiv Roman, cu conditia ca una dintre fractiuni sa nu fie
mai mica de 10 zile lucratoare.
Art. 68 - Concediul de odihna se efectueaza de catre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar
in timpul vacantelor dintre module si vacantei de vara.
Art. 69 - Programarea concediului de odihna se face pana la data de 31 decembrie a anului curent
pentru anul urmator, prin grija sefilor de compartiment pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic si cel tarziu la o luna dupa inceperea anului scolar in curs pentru cadrele didactice de
catre director, cu consultarea Consiliului Profesoral, astfel incat sa se asigure atat bunul mers al
activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor.
Art. 70 - Programarea concediilor de odihna ale cadrelor didactice se aproba in Consiliul de
Administratie.
Art. 71 - Concediile de odihna pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se acorda pe baza
de cerere de plecare in concediu Inregistrata la secretariatul unitatii , vizata de seful de
compartiment si aprobata de director.
Art. 72 - Seful de compartiment care a vizat plecarea in concediu a salariatului il poate rechema pe
baza notei de rechemare, aprobatd de directorul unitatii, daca interese deosebite ale
compartimentului sau unitatii impun intreruperea concediului de odihna.
Art. 73 - Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.
Art. 74 - In afara concediului de odihn3, salariatii au dreptul la zile de concediu platite in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casatoria salariatului — 5 zile;
b) nasterea unui copil — 5 zile;
c) casatoria unui copil — 3 zile;
d) decesul sotului/sotiei sau al unei rude pana la gradul IIl a salariatului sau a sotului/sotiei
salariatului — 5 zile.
Art. 75 - Concediul platit se acorda la cerere, de conducerea unitatii pe baza actelor doveditoare.
Art. 76 - In cazul in care salariatul se afld in concediu medical acesta are obligatia sa anunte seful
ierarhic in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.
Art. 77 - Salariatul trebuie sa faca dovada cu certificat medical, prin care sa justifice absenta in caz
de boala si sa depuna certificatul medical, pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei
pentru care a fost acordat.
Art. 78 - In perioada concediilor medicale, a celor pentru cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile
de serviciu sau contractul individual de munca nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din
initiativa salariatului in cauza.
Art. 79 - Salariatii au dreptul la concedii fara plata in conditiile legii. Evidenta concediilor fara plata
se vatine de catre secretarul sef al unitatii care va urmari implicatiile acestora in calcularea vechimii
in munca.

1. Durata concediului fara plata pentru cadrele didactice este stipulata in Legeanr. 1/2011 -
Legea Educatiei Nationale .

2. Durata concediului fard platd pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic este de
30 zile lucrdtoare pentru anul in curs.
Art. 80 - La cererea salariatului, seful de compartiment poate acorda invoire de la o ora pana la o zi,
fara plata sau cu posibilitatea de recuperare in urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decat cele anuale obligatorii;
b) citatii In fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;
c) alte situatii cand salariatul solicita si activitatea permite.
Art. 81 - Daca salariatul solicitd mai mult de o zi de Invoire este necesar si acordul directorului
unitatii.
Art. 82 - In caz de nerecuperare in cursul lunii pentru care s-a acordat invoirea, salariatul este platit
pentru timpulul efectiv lucrat.
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Art. 83 - Pentru zilele lucratoare de luni pana vineri, In zilele de repaus si de sarbatori legale si
religioase, se asigura serviciul de paza al Liceului cu Program Sportiv Roman de catre personalul de
paza angajat in conditiile legii.

Art. 84 -Organizarea efectuadrii serviciul de permanenta pentru alte situatii deosebite, se face prin
intocmirea de grafice suplimentare aprobate de directorul unitatii si cu luare la cunostiinta, sub
semndtura de catre salariatii in cauza.

Capitolul 6 - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor

Art. 85 - Toate cererile indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza directorului
unitatii sau inlocuitorului delegat de acesta prin decizie interna. Directorul in calitate de angajator
asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor
sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in
termenul legal.

Art. 86 - Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Inregistreaza prin secretariatul
unitatii, urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane
fizice sau juridice.

Art. 87 - Orice salariat al Liceului cu Program Sportiv Roman poate sesiza conducerea cu privire la
semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare
in interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

Art. 88 - Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia.

Art. 89 - Directorul unitdtii poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o améanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.

Art. 90 - Raspunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis raspunsul si de director.
Art. 91 - Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art. 92 - Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza
incalcari ale legii.

Art. 93 - Adeverintele care sa ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita in scris la
secretariatul unitatii zilnic, personal sau prin mandatar pe baza de buletin/ carte de identitate.
Art. 94 - Persoanele care intocmesc aceste adeverinte au obligatia sa semneze in subsolul acestora.
Art. 95 - Adeverintele se semneaza de catre director.

Art. 96 - Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activitatii.

Art. 97 - Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director conform programului de audienta
stabilit, in scopul rezolvarii unor probleme personale.

Art. 98 - Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica
si in scris celor care le-au formulat.

Art. 99 - Conducerea Liceului cu Program Sportiv Roman nu va proceda la represalii impotriva
salariatului care s-a adresat acesteia, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata
abatere disciplinarg, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Art. 100 - Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 101 - Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre
angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit art. 98.
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Art. 102 - Salariatii Liceului cu Program Sportiv Roman 1n calitatea pe care o au si in conformitate
cu sarcinile, atributiile si raspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de desfasurare a activitatii.

Capitolul 7 - Norme de conduita morala si profesionala. Disciplina muncii.

Art. 103 - Pentru a asigura cresterea calitatii actului educational si serviciului public, o buna
administrare in realizarea interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie
din unitatea de invatamant preuniversitar, salariatii Liceului cu Program Sportiv Roman trebuie sa
respecte urmatoarele norme de conduita morala si profesionala:

a) in toate actele si faptele lor sa respecte legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;
b) sa apere in mod loial prestigiul Liceului cu Program Sportiv Roman, sa se abtina de la orice act
sau fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acestuia;

c) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Liceului cu
Program Sportiv Roman, cu politicile si strategiile acesteia;

d) sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decat cele prevazute de lege;
sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de
natura sa atragd avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unitatii;

e) Unitatile de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice
sau religioase, In incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalca normele de conduitd moralad si convietuire sociald, care pun in
pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.”
Art. 104 - In relatiile dintre salariatii Liceului cu Program Sportiv Roman se vor respecta
urmatoarele reguli de comportament si conduita:

a. Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciproca motivat de faptul ci, toti angajatii
sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de Organizare si
Functionare, comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala in solutionarea
cu eficienta a problemelor.

b. Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, aparute intre acestia solutiondndu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate,
evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate, manifestand atitudine
reconcilianta.

c. Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespunda
realitatii, eventualele nemulfumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

d. Relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitard, bazata pe recunoasterea profesionald, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

e. Intre colegi in desfisurarea activititii, trebuie si fie prezent spiritul competitional care asigura
progresul profesional, acordarea unor servicii de calitate, evitandu-se comportamentele
concurentiale, de promovare ilicita a

propriei imagini, de denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe
promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.
f. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere la sugestiile colegilor admitand critica. In mod constructiv si
responsabil daca este cazul, sa impartaseasca din cunostintele si experienta acumulata in scopul
promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 105 - 1n relatiile salariatilor Liceului cu Program Sportiv Roman, cu persoanele fizice sau
juridice, cu elevii si parintii acestora, fiecare salariat al institutiei este obligat sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate, avand obligatia de a nu
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aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin expresii jignitoare, prin dezvaluirea
unor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 106 - Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea
clara si eficienta a sarcinilor de serviciu.

Art. 107 - In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine concilianta In exprimarea opiniilor si de a
evita generarea oricarui conflict datorat schimbului de pareri.

Art. 108 - Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre conducerea unitatii sau
persoanelor delegate de acesta.

Art. 109 - Salariatii desemnati de catre director sa participe la activitati sau sedinte de informare si
instruire sunt obligati sa respecte limitele mandatului de reprezentare Incredintat.

Art. 110 - In exercitarea functiilor detinute, salariatilor Liceului cu Program Sportiv Roman le este
interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

d) sa afiseze in cadrul institutiei Insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Capitolul 8 - Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Art. 111 - Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii Liceului cu Program Sportiv Roman a
indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin, a normelor de conduita profesionala si civica
prevazute de lege si de prezentul regulament constituie abatere disciplinara si poate atrage
raspunderea disciplinara a acestora.

Art. 112 - Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca daca este
incheiat, Indatoririle corespunzatoare functiei detinute, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 113 - Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor (erori sau omisiuni repetate in activitatea curents,
nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari, decizii si hotarari
ale sefilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a sefilor ierarhic superiori prin prezentarea unei
fapte nereale ca fiind adevarata sau a unei fapte adevarate ca fiind fals3, etc.);

c) absente nemotivate de la serviciu, trei zile lucratoare;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: intdrzierea de la program, absente
nemotivate, pdrdsirea locului de munca fdrd aprobare, desfdsurarea in timpul orelor de program a
unor activitdti in interes personal;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor ;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului unitatii in care isi desfasoara activitatea: atitudine
ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, tinuta si comportament indecent sau
opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau sub influenta bauturilor alcoolice, precum
si consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata
in relatiile cu ceilalti angajati ai unitatiii, incalcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor
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persoane din afara unitatii, actele de discriminare si cele de hartuire sexuald, asa cum sunt ele
definite In actele normative in vigoare, etc.);

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul salariatilor de
a se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la Indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege;

K) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a
personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.”

Art. 114 - Directorul in calitate de reprezentant al Liceului cu Program Sportiv Roman, dispune de
prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor
ori de cate ori se constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 115 - Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetdri
disciplinare prealabile (exceptie find mustrarea scrisa sau avertismentul scris), in caz contrar
sanctiunea fiind atinsd de nulitate absoluta.

Art. 116 - Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor, angajati cu contract individual
de muncg, in cazul in care au savarsit o abatere disiplinara sunt, conform prevederilor art. 248 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 republicata— Codul muncii:

a) avertismentul scris;

b) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogadarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza sau dupa caz si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3
luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 117 - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila In raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare;

b) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

c) gradul de vinovatie al salariatului;

d) consecintele abaterii disciplinare;

e) comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;

f) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost radiate.

Art. 118 - Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor se radiaza de drept in termen de 12 luni de
la aplicare, daca salariatul nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie interna a directorului.

Capitolul 9- Reguli referitoare la procedura disciplinara

Art. 119 - Sanctiunea disciplinara ,,avertisment scris” in cazul angajatilor se poate aplica direct de
catre director, la propunerea conducatorului compartimentului in care functioneaza salariatul
vinovat de savarsirea abaterii disciplinare.

Art. 120 - Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de catre directorul unitatii
numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art. 121 - Cercetarea disciplinara prealabila se realizeaza in cazul angajatilor de catre comisia
numita de catre directorul unitatii prin decizie internda sa realizeze cercetarea, conform
prevederilor art. 251 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii republicat.

Art. 122 - In urma activitatii de cercetare disciplinars, comisia de disciplind poate si propuna:

a) sanctiunea disciplinara aplicabila in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii disciplinare de
catre angajatul unitatii;
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b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.

Art. 123 - In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
aceasta va propune si durata aplicarii si dupa caz, procentul de diminuare a drepturilor salariale.
Art. 124 - In cazul in care comisia de disciplind are indicii ci fapta savarsita de angajatul unititii
poate fi considerata infractiune, propune directorului unitatii sesizarea de indata a organelor de
cercetare penald, iar procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea
neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penala ori incetarii urmaririi penale sau
pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau Incetarea procesului penal.

Art. 125 - Pe perioada cercetdrii administrative, In situatia in care salariatul care a savarsit o
abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, directorul unitatii are obligatia de a
interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta cercetarea sau dupa caz, de a dispune
mutarea temporara a acestuia in cadrul altui compartiment.

Art. 126 - Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei
de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data
savarsirii abaterii disciplinare si in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta
despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 127 - Directorul Liceului cu Program Sportiv Roman dispune aplicarea sanctiunii disciplinare
printr-o decizie interna emisa in forma scrisa, redactata de secretarul sef al unitatii, potrivit legii de
aplicare a sanctiunilor disciplinare, pe baza propunerii cuprinse in raportul comisiei de disciplina.
Art. 128 - Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Art. 129 - Comunicarea se preda personal salariatului cu semnatura de primire sau in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandatad, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 130 - Salariatul nemulfumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instanfei de contencios
administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, a deciziei de sanctionare, in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Capitolul 10 - Raspunderea patrimoniala, contraventionala, civila si penala a
salariatilor Liceului cu Program Sportiv

Art. 131 - Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.
Art. 132 - Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se Incadreaza in riscul normal al
serviciului.

Art. 133 - In situatia in care angajatorul constati ci salariatul siu a provocat o pagubi din vina si
in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, Intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

Art. 134 - Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 135 - Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.
Art. 136 - Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
naturd sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii

Art. 137 - Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei In cauza din partea angajatorului la care este incadrata In munca.

Art. 138 - Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumatate din salariul respectiv.
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Art. 139 - In cazul in care salariatului i inceteaza contractul individual de munci inainte ca
salariatul sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator, retinerile
din salariu se fac de catre noul angajator pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre
angajatorul pagubit.

Art. 140 - Daca persoana in cauza nu s-a incadrat In munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in
conditiile Codului de procedura civila.

Art. 141 - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 142 - Raspunderea contraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contraventie In timpul si In legatura cu sarcinile de serviciu.

Art. 143 - Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii,
salariatul se poate adresa cu plangere la Judecatoria Municipiului Roman.

Art. 144 - Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Liceului cu Program Sportiv Roman;

b) pentru nerestituirea In termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de unitate, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei
hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

Art. 145 - Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

Art. 146 - De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului i se poate suspenda contractual
individual de munca din initiativa angajatorului.

Art. 147 - Daca instanta judecdtoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal,
suspendarea din functie Inceteaza, iar salariatul 1si va relua activitatea in functia detinuta anterior
sifi vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

Capitolul 11 - Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor

Art. 148 - Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui
salariat, in raport cu Indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat de
angajat.

Art. 149 - Pentru personalul didactic de predare si didactic auxiliar evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeaza conform prevederilor OMECTS nr. 6143/01.11.2011 pe baza
criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

Art. 150 - Pentru personalul nedidactic evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza conform prevederilor ORDINULUI nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea
si completarea Metodologiei de evaluare anualda a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011, pe baza criteriilor de performanta si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.
Art. 151 - Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de autoevaluare a
activitatii desfasurate si sa o depuna, impreuna cu raportul de autoevaluare a activitatii, la
secretariatul unitatii de invatamant, conform perioadei prevazute in grafic.

Art. 152 - La solicitarea Comisiei de Evaluare/compartimentelor functionale sau a Consiliului de
Administratie, daca este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de
autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru
activitatile care nu s-au desfasurat In scoala si nu exista, ca obligatie, la portofoliul personal.

Art. 153 - Evaluarea activitatii cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar se realizeaza de
catre o comisie de evaluare propusa in Consiliul Profesoral si avizata in C.A., conform graficului
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activitatilor de evaluare. Evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza in cadrul sedintelor
comisiei de evaluare, conform graficului activitatilor de evaluare prevazut in procedura de evaluare.
Art. 154 - Evaluarea activitatii personalului nedidactic se realizeaza in cadrul
sedintelor/compartimentelor functionale in care acestea isi desfisoara activitatea, conform
graficului activitatilor de evaluare .

Art. 155 - Comisia de evaluare/ responsabilii de compartiment completeaza rubrica de evaluare
mentionata in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar ( in
baza procesului verbal incheiat ) si inainteaza fisele si procesul verbal din cadrul sedintei
Consiliului de Administratie. Calificativul partial va fi acordat de consiliul de administratie
conform punctajelor din domeniile cuprinse in fisa de autoevaluare/evaluare pe etapele parcurse
pana la momentul stabilirii calificativului respectiv. Calificativul partial se acorda la solicitarea
scrisd a persoanei in cauza, cu respectarea prevederilor anterioare.

Art. 156 - La solicitarea directorului unitatii de invatamant se intruneste Consiliul de Administratie
al unitatii de Invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru de
evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

Art. 157 - Consiliul de Administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de autoevaluare/evaluare
de catre comisia de evaluare si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in
prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea membrilor
Consiliului de Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

Art. 158 - Consiliul de Administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

Art. 159 - Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

- de la 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

- de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

-de la 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;

- sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

Art. 160 - In baza punctajului final acordat, Consiliul de Administratie stabileste calificativul anual
pentru fiecare angajat in parte.

Art. 161 - Hotararea Consiliului de Administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor Art. 93 din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011.

Art. 162 - Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre Consiliului de
Administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar In mod direct, daca
acesta este prezent la sedinta Consiliului de Administratie.

Art. 163 - Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la sedinta Consiliului de Administratie au
obligatia ca in termen de cel mult 3 zile lucratoare sa isi ridice de la secretariatul unitatii scolare,
comunicarea scrisa cu punctajul si calificativul acordat.

Art. 164 - Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de Consiliul de Administratie, In conformitate cu graficul
prevazut.

Art. 165 - Toate contestatiile se Inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant in 2 zile
lucratoare de la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 166 - Comisia de contestatii, este numita prin decizia directorului si este formata din 3-5
membri - cadre didactice din unitatea de invatamant recunoscute pentru profesionalism si
probitate moralad, alese de Consiliul Profesoral, avizata in CA. - cu 2/3 din voturile valabil exprimate.
Art. 167 - Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau cei din comisia
de evaluarea, precum si membrii Consiliului de Administratie.

Art. 168 - Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de contestatii,
in cel mult 3 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
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Art. 169 - Hotdrarea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestata la instanta
competenta.

Art. 170 - La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrarile
comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei sindicale din unitatea de invagamant,
in calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele si poate solicita consemnarea
in procesul-verbal a propriilor observatii.

Art. 171 - Activitatea profesionala a personalului nedidactic se apreciaza pe an calendaristic, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmatoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de catre salariat;

b) completarea fisei de evaluare de catre comisia de evaluare;

c) acordarea calificativului anual In sedinta de Consiliu de Administratie;

d) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 172 - Are calitate de evaluator persoana aflata in functia de conducere care coordoneaza
compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie.
Pentru personalul nedidactic din unitate, administratorul are calitatea de evaluator.

Art. 173 - Evaluatorul completeaza fisele de evaluare dupa cum urmeaza:

a) stabileste notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului;

b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneaza dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate
de acesta In perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;

d) stabileste eventualele necesitati de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate.
Art. 174 - Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordand fiecarui criteriu o nota dela11a 5,
nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

Art. 175 - Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacator;

c) intre 3,51 - 4,50 - bine;

d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 176 - Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza Consiliului de
Administratie al unitatii, care va stabili calificativul anual si se va contrasemna de catre presedintele
acestuia .

Art. 177 - Salariatii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemultumiti de rezultatul evaluarii
pot sa conteste la directorul unitatii in termen 5 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta a
rezultatului evaluarii.

Art. 178 - Contestatia se solutioneaza in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii
contestatiei de catre o comisie constituita in acest scop prin act decizie interna a directorului.

Art. 179 - Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 48 ore de la solutionarea
contestatiei.

Art. 180 - Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Capitolul 12 - Obiective individuale

Art. 181 - La nivel de unitate anual, in luna septembrie (inceputul anului anului scolar), conducerea
unitatii In colaborare cu sefii de compartimente stabileste sistemul de obiective al unitatii.

Art. 182 - Structura sistemului de obiective al Liceului cu Program Sportiv Roman este:

a. obiective strategice, care vizeaza dezvoltarea unitatii;

b. obiective specifice (operationale) — stabilite la nivelul fiecarui compartiment.

Art. 183 - Obiectivele specifice sustin realizarea obiectivelor strategice stabilite.
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Art. 184 - Sistemul de obiective este stabilit si in concordanta cu cerintele Ordinului 946/2005 cu
toate actualizarile ulterioare specifice.

Art. 185 - Obiectivele strategice sunt monitorizate de conducerea unitatii, cu mentinerea
inregistrarilor specifice.

Art. 186 - Obiectivele operationale sunt monitorizate de catre sefii compartimente functionale, cu
mentinerea inregistrarilor specifice.

Art. 187 - In baza obiectivelor operationale stabilite la nivelul fiecirui compartiment, sefii de
compartiment decid obiectivele individuale si indicatorii de performanta ale fiecarei functii
subordonate.

Art. 188 - Obiectivele individuale si indicatorii de performanta sunt aduse la cunostinta fiecarui
salariat de catre sefii direct ierarhici.

Art. 189 - Obiectivele individuale sunt un element component al evaludrii performantelor
profesionale ale salariatilor unitatii.

Art. 190 - Anual, fiecare sef de compartiment din cadrul unitatii elaboreaza un material informativ
privitor la realizarea obiectivelor individuale ale personalului din subordine pe care il transmite
directorului unitatii.

Capitolul 13. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTIONALA A Liceului cu
Program Sportiv Roman

Art. 191 - Structura Liceului cu Program Sportiv Roman conform ORGANIGRAMEI cuprinde:
a) Conducere:
- director - atributii conform fisei postului;
- directori adjuncti- conform fisei postului
-Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;
- Consiliul de administratie - organizare si atributii;
- Consiliul profesoral - organizare si atributii;
- Consiliul profesorilor clasei - organizare si atributii;

b) Resurse umane:
[. personalul didactic - conform fisei postului
- conform fisei de evaluare
- drepturi, indatoriri, recompense
[I. personalul didactic auxiliar:
- bibliotecar - competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile
conform fisei postului
- informatician - competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile
conform fisei postului
- laborant - competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului
- pedagog scolar - competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si
sanctiunile
- supraveghetor de noapte-competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile
conform fisei postului
[II. personal administrativ:
- serviciul secretariat: organizare, atributii, recompense si sanctiuni conform fisei
postului
- serviciul contabilitate: organizare, atributii, recompense si sanctiuni conform fisei
postului
- serviciul administrativ: organizare conform fisei postului
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o administrator - atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
o personal de Ingrijire - atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
0 paznici - atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
o personal de Intretinere - atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
o bucatarie - atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
o fochist - atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
o sofer - atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului
IV. elevii - drepturi, obligatii, recompense si sanctiuni
Drepturile, obligatiile, atributiile, recompensele si sanctiunile persoanelor specificate la art.

25, lit. a si b, sunt specificate detaliat In anexele la prezentul regulament.

c) Resurse materiale:

Sali de clasa
Total = 40 din care: LPS-15; Scoala Gimnaziala ,Roman Musat, corp A-25;

. Laboratoare

Total 8 din care: LPS-1 laborator biologie/fizica/chimie si 3 lab. informatica; Scoala
Gimnaziala ,Roman Musat, - 1lab. fizica/chimie, 1lab. biologie si 2 lab. informatica.

3. Teren de sport si sala de sport
Total 7 terenuri de sport din care:

1 teren joc handbal -1886 mp;

1 teren handbal antrenament -840 mp;

1 teren fotbal gazon sintetic 7473 mp;

1 teren sintetic -740 mp;

1 teren tenis -540 mp;

1 pista atletism - 4061 mp;

1 teren sport la Scoala Gimnaziala ,Roman Musat,-1050 mp.

Total 3 sali de sport din care: 2 sali de sportla LPS Roman, suprafata de 267 mp/sala; 1 sala de sport
la Scoala Gimnaziald ,Roman Musat,-450 mp.

4. Parcul auto cuprinde:
Atelier pentru reparatii curente si vopsitorie auto;

1 autobuz;

2 microbuze;

1 autoturism marca ESPERO

5. Autorizatii sanitare

Nr.111/12.03.2010, pentru salile de curs de la LPS Corp A; Nr. 112/12.03.2010, pentru salile
de sport de la LPS Corp A; Nr. 113/12.03.2010, pentru biblioteca LPS Corp A; Nr.
114/12.03.2010, pentru camin internat Nr.1, LPS Roman; Nr. 115/12.03.2010, pentru camin
internat Nr.2, LPS Roman; Nr. 311/12.12.2013, pentru Cantina LPS Roman; Nr. 27/ 31.
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01.2011, pentru Scoala Gimnaziala ,Roman Musat,; Nr. 28/31.01.2011, pentru Gradinita cu
Program Prelungit.

6. Aviz / autorizatie de incendiu
Adresa Nr.182/14/SU/NT din 02.04.2014, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Neamt.

Capitolul 14. ORGANIZAREA ACTIVITATII

Art. 192.(1) Activitatea in scoala se organizeaza conform prevederilor legale si este condusa de
directiune, consiliul de administratie, consiliul profesoral si sefii de compartimente.

(2) Finalitatea tuturor activitatilor este optimizarea procesului de invatamant si indeplinirea
obiectivelor educationale si de dezvoltare institutionala.

Art. 193. Consiliul de administratie si consiliul profesoral isi desfiasoara activitatea conform
graficului aprobat in prima sedinta a noului an scolar, dar se pot intruni si in situatii de urgenta la
cererea persoanelor abilitate.

Art. 194.(1) Catedrele si comisia metodica a dirigintilor sunt conduse de catre seful
catedrei/comisiei desemnat de catre director pe baza propunerilor primite.

(2) Seful catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor acestora.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar dupa o tematica aprobata prin planul
managerial al catedrei sau ori de cate ori este necesar.

(4) Tematica sedintelor de catedrd, proiectul de Incadrare, raportul de activitate si orice
hotarare referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate In catedra, avizate de
directorul unitatii scolare.

(5) Activitatile catedrelor, comisiilor didactice si nedidactice vor respecta deciziile interne
si notele de serviciu emise de directorul unitatii scolare.

Art. 195. Consiliul clasei se Intruneste la sfarsitul fiecarui semestru si ori de cate ori directorul,
dirigintele sau membrii acestuia considera necesar.

DIRIGINTII
Art. 196. (1) Calitatea de profesor diriginte se acorda la inceputul anului scolar de catre consiliul
de administratie si se retrage de catre acelasi organ de conducere, pe baza aplicarii criteriilor
stabilite in fisa de evaluare a activitatii de consiliere si orientare scolara aprobata de consiliul de
administratie

(2) Dirigintii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc, intretin
relatia educativa optima intre profesorii claselor, elevi si parinti, intocmesc situatii scolare finale si
contribuie, alaturi de serviciul secretariat, la realizarea de baze de date.

(3) Dirigintii, impreuna cu serviciul administrativ se implicd in buna pastrare a
patrimoniului scolii si a imbunatatirii conditiilor de invatare.
(4)Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni de la penalizarea salariala la suspendarea sau chiar
anularea calitatii de diriginte.

PROFESORUL DE SERVICIU

Art. 197. (1) Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, profesorii trebuie sa exercite si functia
de profesor de serviciu, conform unei planificari semestriale, avand atributiile, recompensele si
sanctiunile aprobate de conducerea scolii.

CONSILIUL ELEVILOR
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Art. 198. (1) In aceasti unitate de Invitimant se constituie consiliul elevilor, format din liderii
elevilor din fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, parte a regulamentului
de ordine interioara.

PROGRAMUL DE ACTIVITATE

Art. 199. (1) Cursurile se desfasoara in doua schimburi dupa urmatorul program
LPS corp A:

-schimbul I: luni-vineri intre orele 700-1150 (1259)

-schimbul II: luni-vineri intre orele 1200-1700

Antrenamentele sportive se desfasoara in doua schimburi astfel:

elevii de gimnaziu : luni-sambata intre orele 800-1200

elevii de liceu: luni-sambata intre orele 1200-1800

Antrenamentele sportive se desfasoara in functie de sectia sportiva astfel:
Fotbal-Stadionul sintetic LPS Roman (grupe incepatori) si Stadionul ,Constantinescu-Nehoi” (gr.
avansati)

Handbal- sala handbal club (grupe incepatori) si Sala Polivalenta (gr. avansati)
Atletism: sala de atletism, Stadionul ,Constantinescu-Nehoi” Roman.

Judo si lupte:sala Judo LPS

Baseball : Stadionul , Constantinescu-Nehoi” Roman si Stadionul Gheradiestti

LPS Corp B-Structura ,Roman-Musat” Roman

Gradinita:

- cu program normal: luni-vineri intre orele 730-1230

- cu program prelungit: luni-vineri Intre orele 730-1730

Clasele primare: luni-vineri intre orele 8%0-1200 | cu exceptia clasei pregatitoare cu program
prelungit 730-1700

Clasele gimnaziale: luni-vineri intre orele 800-1500

(2) Pentru toate clasele ora de curs este de 50 de minute.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic (bibliotecar, informatician, laboranti,
tehnician, pedagog scolar, serviciul secretariat, serviciul contabilitate, administrator, personal de
ingrijire, muncitor de intretinere, bucatarese, personalul de paza, asistent medical, medic) isi
desfasoara activitatea conform graficului stabilit de sefii de compartiment, cu aprobarea
directorului unitatii scolare.

Art. 200. (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii
unitatii.

(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

Art. 201. Alte activitati, dincolo de limitele temporale precizate in prezentul regulament, se pot
desfasura cu acordul conducerii.

* Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi naturale, alte situatii
exceptionale, cursurile scolare pot fi suspendate sau se vor desfasura online pe o perioada
determinate, conform hotarari Consiliului de Administratie al institutiei, cu aplicarea ordinului
comun ME si M S.

COMISII
Art. 202. (1) Pentru acoperirea tuturor aspectelor si domeniilor din activitatile unitatii, se
infiinteaza comisii pe domenii de activitate cu caracter educativ, didactic, extrascolar.

(2) Atributiile si componenta comisiilor se gasesc in anexa la prezentul regulament.
Art. 203. (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de invajamant presupune pastrarea
bunurilor existente, identificarea si procurarea altora noi si mai functionale.
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(2)  Pelanga alocatia bugetarad, intreg personalul scolii se va implica in gasirea altor surse
extrabugetare (sponsorizari, donatii, activitati productive generatoare de venituri etc.).

(3) Aprecierile anuale ale activitatii personalului vor include si criteriul contributiei
angajatului la pastrarea si la cresterea bazei materiale.
Art. 204. (1) Destinatia spatiilor unitatii nu poate fi schimbata decat prin hotararea consiliului de
administratie confirmata de director.

(2) Spatiul dintre cladiri va fi folosit numai in interesul unitatii de invatamant.
Art. 205. (1) Accesul in perimetrul unitatii scolare este interzis persoanelor si vehiculelor care nu
au aprobarea conducerii scolii.

(2) Conditiile de acces in scoala a vizitatorilor si normele de securitate in interiorul scolii,
sunt prevazute in procedurile de securitate prevazute in anexa la prezentul regulament.
Art. 206. Promovarea imaginii Liceului cu Program Sportiv Roman se realizeaza prin:

- obtinerea de premii sau mentiuni la concursurile scolare pe discipline de invatamant, la
concursurile sportive, la manifestari cultural-sportive;

- realizarea de reviste scolare premiate;

- realizarea si/sau participarea la simpozioane si/sau sesiuni de comunicari stiintifice ale
elevilor sau profesorilor;

- realizarea de proiecte europene, programe educationale si parteneriate In avantajul
elevilor si profesorilor si pentru promovarea imaginii unitatii scolare;

- participarea la emisiuni TV si targuri de oferta scolara.
Art. 207. Conducerea Liceului cu Program Sportiv Roman sanctioneaza incalcarea cu buna stiinta
de catre personalul incadrat In munca la aceasta institutie, indiferent de functia sau postul pe care
il ocupa, a obligatiilor sau a normelor de comportare, conform prevederilor Legii Educatiei
Nationale 1/2011 sau/si conform Codului Muncii.
Art. 208. (1) Conducerea unitatii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri
financiare, precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii.

(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei depistati a fi vinovati.
Pentru elevi, paguba va fi recuperata de la parinti (ROFUIP).

Capitolul 15. DREPTURILE, INDATORIRILE, RECOMPENSELE SI SANCTIUNILE
CE SE POT APLICA ELEVILOR DIN Liceul cu Program Sportiv Roman

I. DREPTURILE ELEVILOR

Art. 209. Elevii Liceului cu Program Sportiv Roman se bucura de toate drepturile conferite de
Constitutia Romaniei si de cele prevazute in ROFUIP.

Art. 210. La Liceul cu Program Sportiv elevii au conditii adecvate pentru studiu, iar materialele,
calculatoarele si sala de sport pot fi utilizate de elevi si dupa orele de curs, sub supravegherea
profesorilor, dupa un program stabilit de conducerea unitatii.

Art. 211. Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, se pot organiza in cluburi, cercuri, asociatii in
conditiile legii.

Art. 212. Elevii care participa la concursuri scolare si manifestari cultural-artistice si sportive
beneficiaza de ajutor financiar pentru transport, cazare si masa, in limita fondurilor existente.

Art. 213. Elevii beneficiaza de premii, distinctii si prezentarea lor pe pagina de facebook a liceului,
in cadrul consiliului profesoral daca obtin rezultate deosebite la invagatura, la concursuri si
manifestdari cultural-artistice si sportive sau daca promoveaza imaginea scolii prin orice alte
activitati interesante sau fapte deosebite.

Art. 214. Elevii beneficiaza de asistentda medicala si asistenta psihopedagogica gratuita, acordate de
medicul scolar si psihologul scolar.
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Art. 215. Elevii Liceului cu Program Sportiv Roman pot participa la excursii in tara si strdinatate,
la activitagi in cadrul proiectelor europene Erasmus +, parteneriatelor educationale sub
supravegherea profesorilor Liceului cu Program Sportiv Roman

Art. 216. Elevii au prioritate la cazarea in caminul propriu al unitatii.

Art. 217. Elevii care se pregdtesc pentru participarea la etapa judeteana sau nationala a
concursurilor si olimpiadelor scolare pot fi scutiti de frecventd in ultimele doua saptamani
premergatoare concursului cu acordul conducerii (ROFUILP)

Art. 218. Elevii care participa la activitati aprobate de directorul unitatii scolare (concursuri,
simpozioane, manifestari stiintifice Liceului cu Program Sportiv Roman etc.) beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de transport, cazare si masa pe perioada deplasarii in limita fondurilor
extrabugetare disponibile.

e Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile Intr-o unitate de invatamant
din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea
de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele scolare
judetene, Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv de catre minister a studiilor
urmate In strainatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul
procedurii de echivalare.

** Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii consiliului de
administratie luate In baza analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice
care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de
invatamant, din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

*** Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai elevului la
unitatea de Invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite
dosarul catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la Inscrierea elevului ca audient.
Dosarul este transmis, in maximum 5 zile de la Inregistrare, de catre inspectoratul scolar catre
compartimentul de specialitate din minister, numai in cazul echivalarii claselor a Xl-a si a XIl-a,
pentru recunoasterea si echivalarea celorlalte clase aplicindu-se normele legale in vigoare.
Ministerul Educatiei Nationale emite documentul de echivalare in termen de 30 de zile de la
primirea dosarului.

*##x [n contextul previzut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in
termen de cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele
din planul-cadru de invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori
promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris In clasa urmatoare ultimei
clase promovate, fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la
alin. (10). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se
pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta
procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicita
continuarea studiilor si Inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste
studiile efectuate In strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari,
care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii In
invatamantul Preuniversitar

II. INDATORIRILE ELEVILOR

Art. 219. Elevii sunt obligati sa cunoasca si sa respecte toate prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, ale Regulamentului de ordine
interioara, sa respecte toate legile statului.
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Art. 220. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de
a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
* Obligatia de a frecventa invatamantul obligatoriu la forma cu frecventa inceteaza la varsta de

18 ani. Persoanele care nu au finalizat Invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de
invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

** Persoanele care au depdasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi Inscrise si care
nu au absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit
cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu si-au finalizat invatamantul
secundar inferior, gimnazial pot continua studiile, la solicitarea acestora, si In programul «A doua
sansa», conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

*#* Parintele, tutorele sau sustindtorul legal are obligatia ca, minimum o data pe lung, sa ia legatura
cu profesorul pentru Invatamantul prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau a sustinatorului legal va fi
consemnata in caietul educatorului — puericultor/educatoarei/invatatorului/
institutorului/profesorului pentru invagamant prescolar/primar, profesorului diriginte, cu nume,
data si semnatura.

*kx*Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al prescolarului sau al elevului din Invatamantul
primar are obligatia sa 1l insoteasca pana la intrarea In unitatea de invaiamant, iar la terminarea
activitatilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele, tutorele sau sustinitorul
legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta persoana. Dispozitiile alin.
(7) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de invaiamant se
realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei In incinta unitatii de
invatamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatamant.”

*kaxx Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

Art. 221. Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si sa poarte echipamentul sportiv dat
de Liceul cu Program Sportiv Roman.

Art. 222. Tinuta elevilor trebuie sa fie decenta, fara articole de imbracaminte de timp liber (bluze
decoltate, scurte sau transparente, machiaj excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa,
par vopsit in culori stridente, bijuterii in exces, piercinguri, finuta capilara indecenta).

Art. 223. Accesul elevilor in scoala se face exclusiv pe usa destinata elevilor.

Art. 224. Accesul spre salile de curs se face exclusiv pe trasee prestabilire.

Art. 225. Comunicdrile, In pauza, dintre elevi si cadrele didactice se fac prin intermediul
profesorului de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din fata cancelariei este interzisa.

Art. 226. Accesul la aparatura de specialitate, la mijloacele de invatamant si materiale didactice se
face numai sub supravegherea persoanelor autorizate.

Art. 227. In cazul deterioririi unor bunuri, acestea vor fi inlocuite pe cheltuiala celui care a comis
fapta sau daca nu se stabileste vinovatul, pe cheltuiala colectivului clasei care a utilizat respectivul
obiect; manualele gratuite distribuite elevilor si nereturnate sau deteriorate de catre acestia vor fi
platite de elevi la un pret stabilit de conducerea scolii.

Art. 228. In situatii deosebite elevii pot solicita invoiri numai de la profesorul diriginte sau in lipsa
acestuia de la profesorul de serviciu pe scoala. Profesorii vor consemna absentele in catalog si vor
fi motivate pe baza cererii unuia dintre parinti.

Art. 229. Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative care
pot fi:
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a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie aceasta din

urma fiind vizata de medicul scolar;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a

fost internat in spital;

c) cererea scrisa a parintelui/tutorelui legal al elevului, adresata directorului unitatii de

invatamant si aprobata de acesta, In urma consultarii cu dirigintele clasei.
Art. 230. In cazul elevilor minori, parintele are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele
justificative pentru absentele copilului lor.
Art. 231. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maxim
7 (sapte) zile de la reluarea activitatii elevului. Dupa cele 7 zile absentele nu vor mai fi motivate.
Art. 232. Este interzisa, in timpul programului, deplasarea in afara incintei scolare.
Art. 233. Elevii sunt obligati sa anunte de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care il gaseste
despre:

a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);

b) prezenta in cladiri sau in curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in
situatia de a produce evenimente nedorite;

c) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.
Art. 234. Se interzice introducerea In scoald a aparaturii electronice (radio-casetofoane,
calculatoare etc.) fara acordul conducerii scolii si fara supravegherea unui cadru didactic.

Art. 235. Se interzice aducerea 1n incinta scolii a unor persoane strdine care pot tulbura activitatea
unitatii scolare.

Art. 236. Se interzice elevilor intrarea in curtea scolii cu orice tip de autovehicul.

Art. 237. Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant;

c) sa aduca si sa difuzeze In unitatea de invatamant materiale care, prin conginutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si
intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

e) sa blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;

f) sa detina si sa consume in perimetrul unitatii de invatamant si in afara ei droguri, bauturi
alcoolice, tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca In perimetrul unitatii de Invaiaméant orice tipuri de arme sau alte
instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc., care prin actiunea lor pot afecta integritatea
fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatamant;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

i) sa tina in stare de functionare telefoanele celulare in timpul orelor de curs, a examenelor
si a concursurilor;

j) sa inregistreze audio sau video activitatile din scoala fara acordul profesorilor sau al
conducerii scolii:

k) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de Invatamant;

1) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si In comportament fata de colegi si
fata de personalul unitatii de Invatamant;

m) sa frecventeze barurile, cazinourile si sa practice jocurile de noroc;

n) sa stea pe holuri dupa ce s-a sunat de intrare;

0) sa deranjeze desfasurarea activitatilor din scoala.

p) sa se prezinte la scoala fara masca
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p) In unititile de invitidmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

r) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea
telefoanelor mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora
in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se
pastreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incat sa nu deranjeze procesul
educativ.

OBLIGATIILE ELEVULUI DE SERVICIU PE SCOALA (se abroga conform OMEN nr. 3027/2018)
Art. 239. Elevii nu mai presteaza serviciul pe scoala.

In unitdtile de invatdmant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
elevilor, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poarta uniforma unitatii de invagamant sau
altele asemenea.

SANCTIUNI

»Scoala cu toleranta zero la violenta,

Art. 240. Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv
Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de Invatamant preuniversitar si
Regulamentul de ordine interioard, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora si de
repetabilitatea lor.

Art. 241. Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt cele prevazute in ROFUIP/2022 si Art. 17-25,
din STATUTUL ELEVULUI, Nr. 472/10.08.2016; in functie de natura abaterii, sanctiunea va fi
stabilitd prin dezbatere in consiliul clasei si/sau in consiliul profesoral al scolii, In conditiile
reglementate de documentele oficiale in vigoare

+ Sanctiunile care se pot aplica sunt urmitoarele:
a) observatia;
b) avertismentul;
c) mustrare scrisa;
d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de performanta/ merit/sociala/bani de liceu
e) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de invatamant sau la o alta unitate
de Invatamant;

Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt

comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.

a) Observatia consta in atentionarea elevului, cu privire la incdlcarea regulamentelor in
vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel Incat sa
dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata
atentia c3, In situatia In care nu Isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune
mai severa. Observatia se va face personal si nu in fata clasei.

b) Avertismentul verbal. Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte pentru
urmatoarele abateri:

- perturbarea orelor de curs;

- manifestdri zgomotoase pe timpul pauzelor pe holuri sau in sdlile de clasa;

- parasirea clasei fara aprobarea cadrului didactic;

- stationarea pe coridoare si in curtea scolii in timpul orelor de curs;

- frauda sau tentativa de frauda dovedite la examinarile scrise sau orale, pentru care se acorda nota;
Prin discutii cu elevul 1In cauza si cu psihologul scolar vor fi ciutate metode remediale pentru
comportamentul acestuia.
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c) Mustrarea scrisa consta In atenfionarea elevului, in scris, de catre profesorul diriginte, cu
indicarea faptelor care au determinat aplicarea sanctiunii.

e Sanctiunea se stabileste de catre Consiliul Profesoral, la propunerea Consiliului Clasei.

e Sanctiunea se consemneaza In registrul de procese verbale al Consiliului Clasei si Intr-un
raport care va fi prezentat Consiliului Profesoral de catre profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului in care a fost aplicata.

e Mustrarea scrisa este redactata de profesorul diriginte, este semnata de acesta si de catre
director, este inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii de invatamant; documentul
va fi inmdnat pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali, personal, de cdtre diriginti sub
semndturd sau transmis prin postd, cu confirmare de primire.

e Sanctiunea se inregistreazda in catalogul clasei, precizandu-se numarul sub care a fost
inregistrata in registrul de intrari-iesiri al unitatii.

d) retragerea temporara sau definitiva a bursei de performanta/ merit/sociala/bani de
liceu. Sanctiunea se aplica pentru urmatoarele abateri:
- peste 20 absente nemotivate la ore si antrenamente pe parcursul unei luni.
- recurgerea la gesturi indecente in relatia cu colegii;
- limbaj trivial fata de colegi;
- prezenta la orele de curs a elevilor care nu apartin clasei respective, fara acordul
cadrului didactic;
e) mutarea disciplinara la o clasa paraleld, din aceeasi unitate de Invatamant sau la o alta

unitate de invatamant; Sanctiunea se aplica pentru urmatoarele abateri:
- aducerea si difuzarea in scoala a unor materiale care prin continutul lor cultiva violenta si
intoleranta;
- utilizarea telefoanelor mobile, a castilor, in timpul orelor in scopuri diferite decat cele didactice;
- fumatul in timpul programului scolar, in incinta si perimetrul scolii;
- prezentarea la scoala sub influenta bauturilor alcoolice;
- distrugerea carnetelor de elevi, a manualelor scolare;
- desenarea/pictarea cu marker, spray colorat, vopsea, etc. mobilierului scolii, a peretilor interiori
exteriori, a gardurilor, etc.
- limbaj trivial fata de personalul didactic si nedidactic;
- facilitarea patrunderii in incinta scolii a unor persoane strdine in scopul rezolvarii unor conflicte;
- parasirea scolii in timpul orelor de curs sau in pauze, fara aprobarea dirigintelui/ directorului/
profesorului de serviciu;
- organizarea si participarea la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea procesului de
invatamant sau frecventa la cursuri a elevilor;
- filmarea unor persoane fara acordul acestora/difuzarea Inregistrarilor sau a unor materiale cu
caracter obscen sau pornografic;
- alte abateri cuprinse in prezentul regulament.

Pentru abaterile mentionate la alin.e, nota la purtare va fi scazuta cu 1-3 puncte, in functie
de gravitatea faptei.

d) Retragerea temporara sau definitiva a bursei (de studiu, de merit, de performantd) se
aplica de catre director, la propunerea Consiliului Clasei, aprobata prin hotararea Consiliului
Profesoral.

e Sanctiunea este insotitd si de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul
Profesorilor clasei.

e Sanctiunea se aplica pentru absente nemotivate peste 20, de la ore si antrenamente.

e Nota la purtare se diminueaza proportional cu numarul absentelor, conform
prevederilor prezentului Regulament.
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e) Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile consta In inlocuirea activitatii obisnuite
a elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate, desfasurata de regula in
cadrul unitatii de invagamant. Activitatea pe care o desfasoara elevul este stabilita de catre director,
la propunerea Consiliului Clasei si se realizeaza in conformitate cu prevederile prezentului
Regulament si ale ROFUIP. Sanctiunea este Insotita de obligatia desfasurarii de activitati in folosul
comunitatii scolare. Activitatile desfasurate trebuie sa fie adecvate varstei si sa nu puna in pericol
sanatatea si integritatea fizica si psihica a elevului sanctionat.
e Daca elevul refuza sa participe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate
si se consemneaza in catalogul clasei.
e Sancfiunea se consemneaza In catalogul clasei, precizandu-se numarul si data
documentului, si in raportul Consiliului Clasei la sfarsitul semestrului sau al anului scolar.
e Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare, aprobata de Consiliul Profesoral.
e Sanctiunea se aplica pentru urmatoarele abateri:
1- amenintari si batai intre elevi fara urmari corporale;
- Insusirea unor bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.
2- bataie cu urmari corporale, cat si pentru recidive in acte de violenta;
- tdinuirea dovedita se sanctioneaza cu masura aplicata faptasului, daca se refera la fapte care
pun in pericol viata si integritatea corporala a elevului.
Pentru abaterile mentionate la alin.e (1), nota la purtare va fi scazuta cu 2 puncte, iar pentru
abaterile mentionate la alin.e (2), se acorda nota 4 la purtare pentru elevii implicati.
f) Mutarea disciplinara la o alta unitate de invatamant, se propune de catre Consiliul Clasei, se
aproba de catre Consiliul Profesoral si se aplica prin inméanarea, in scris si sub semnatura, a
sanctiunii, de catre profesorul diriginte/director, parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al
elevului. Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

+ Pentru absente nemotivate: Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare
20 absente nejustificate pe an scolar, din totalul orelor de studiu sau la 10% absente
nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/modul de specialitate,
va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.”

+ Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor unititii de
invatamant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa acopere, in
temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru fapta minorului,
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile
sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(1) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, raspunderea materiala devine colectiva,
revenind intregii clase/claselor.

1. Distrugerea involuntarad a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 de
ore, fara scaderea notei la purtare, in caz contrar, elevului i se va scddea nota la purtare cu un numar
de puncte propus de diriginte, aprobata in CP., In functie de valoarea pagubei precum si recuperarea
pagubei;

2. Distrugerea voluntara a bazei materiale atrage dupa sine remedierea pagubei in 48 de ore,
dar si sanctionarea elevului prin scaderea notei la purtare de catre diriginte, in functie de gravitatea
faptei precum si recuperarea pagubei.

(2) In cazul distrugerii/deterioririi manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate, vor achita de 3 ori contravaloarea acestuia.

(3) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (2) elevii pot fi sanctionati in conformitate cu
dispozitiile art.69 din prezentul regulament.
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* Parintele, tutorele sau sustindtorul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada
invatamantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei In vigoare, cu amenda cuprinsa intre
100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitatii.

** Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor
organizate la nivelul unitatii de Invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau,
dupa caz, calificativul insuficient.
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RECOMPENSE
Art. 242, Elevii Liceului cu Program Sportiv Roman care obtin rezultate deosebite la concursurile
scolare si extrascolare vor fi recompensati astfel:

Concursuri si proiecte
la nivel judefean

Concursuri si proiecte
la nivel interjudetean

Concursuri si proiecte
la nivel national

Concursuri si proiecte
la nivel international

-prezentarea
rezultatelor in mediul
online, in cadrul
consiliului profesoral
- diploma, premiul
special pentru
promovarea imaginii

-prezentarea
rezultatelor pe pagina
de facebook a liceului,
in cadrul

consiliului profesoral
- diploma, premiul
special pentru
promovarea imaginii

- prezentarea
rezultatelor in mediul
online in cadrul
consiliului profesoral
- diploma de excelenta
- premiu in bani

- prezentarea
rezultatelor in mediul
online, In cadrul
consiliului profesoral
- diploma de excelenta
- premiu in bani

scolii

scolii
Art. 243. Se acorda premii speciale (carte, CD-uri, soft educational, diplome, medalii) elevilor cu
frecventa de 100% pe tot parcursul anului, cu media anuala peste 9,50 si 10 la purtare.

Art. 244. Se acorda premii speciale elevilor care au promovat imaginea scolii (concursuri judetene
sau interjudetene, concurs national sau concurs international).

Art. 245. Se acorda premii speciale (Liceului cu Program Sportiv Roman) elevilor cu atitudine civica
exemplara.

Art. 246. Se acorda sefului de promotie al Liceului cu Program Sportiv Roman premiul de onoare al
Liceului cu Program Sportiv Roman Insotit de un premiu in bani in cuantum stabilit de Consiliul de
Administratie al Liceului cu Program Sportiv Roman .

Art. 247. Se acorda premii speciale (premiul de onoare al Liceului cu Program Sportiv Roman)
elevilor care organizeaza sau participa si ob{in premii la simpozioane sau sesiuni de comunicari
stiintifice.

Capitolul 16. INTERNATUL LICEULUI

I. Drepturile elevilor interni
Art. 248. Elevii care sunt cazati In caminul internat al Liceului cu Program Sportiv Roman au dreptul
sa foloseasca In mod gratuit baza materiala si culturala a internatului, sa beneficieze de asistenta
medicala, sa foloseasca spatiul de studiu, sa aleaga si sa fie ales in comitetul de internat, sa faca
propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu si de viata in internat, sa participe la serbari si
alte activitati organizate de scoald, sa beneficieze de spalarea gratuita a lenjeriei.
Art. 249. Elevii interni pot servi masa la cantina scolii, In baza unui abonament lunar.

II. indatoririle elevilor interni.
Art. 250. Elevii interni au urmatoarele indatoriri:

1. sa respecte programul cadru al internatului;

2.sd aiba o tinuta si o atitudine corespunzatoare;

3. sa foloseasca in mod corespunzator bunurile din inventar, instalatiile electrice si sanitare
precum si celelalte bunuri puse la dispozitie;

4. sa efectueze programul gospodaresc stabilit de comitetul de camin (amenajare panouri,
holuri, curatenie etc.);

5. sa respecte regulile igienico-sanitare;
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6. sa pastreze linistea (in camere, pe holuri, in sala de meditatie, sala de mese), ordinea si
curatenia in camera de locuit, In spatiile de folosinta in comun - WC-uri, chiuvete, dusuri, In cantina,
in timpul servirii mesei; sa curete masa dupa ce mananca si sa lase scaunele frumos asezate.

7. sa achite lunar regia de internat, cazarea si alocatia de hrana pana la sfarsitul luni in curs
pentru luna urmatoare. Situatiile deosebite care impiedica acest lucru vor fi aduse la cunostinta
pedagogului de serviciu, directorului in timp util. In cazul neefectuirii acestor pliti contractul va fi
considerat reziliat unilateral.

8. sa predea si sa preia lenjeria pe care o are In inventar;

9. sa colaboreze cu pedagogul pentru efectuarea mutatiei pe actul de identitate (viza de
flotant).

10. sa-si efectueze zilnic toaleta individuala;

11. sa aiba o atitudine cuviincioasa fata de profesori, parinti, pedagog si colegi;

12. sa respecte regulile de protectie a muncii si vietii in internat;

13. la plecarea in vacante sa efectueze curatenie generalad in camera si sa restituie integral
bunurile primite in stare corespunzatoare;

14. sa faca de serviciu pe internat, conform graficului realizat de pedagogul scolar;

15. sa participe la meditatiile organizate zilnic;

16. sa respecte orele de studiu si pregatire pentru (lectii) ore; sa consemneze in registru ora
plecarii din internat si ora la care revine, sub semnaturd, fara a depasi ora limita stabilita prin
regulament;

17. sa respecte regulile PSI.

18. Programul unei zile de scoala (fara sambata si duminica) este:

6,30 —desteptarea

6,30-7,30-program administrativ (toaleta de dimineata, curatenie in dormitoare, servirea
mesei)

7,30-8,00-pregatirea pentru ore si mersul la cursuri.

8,00-15,00- cursuri,cu pauza mare 10,50-11,10

13,00-15,30-servirea mesei de pranz

13,00-17,00 program de odihna, curatenie in dormitor si pregatirea pentru meditatie

13,00-15,00 timp liber (fara bilet de voie) - elevii interni vor consemna plecarea din internat
in registru doar daca durata iesirii depaseste 15.00 minute.

17,00-19,00 - meditatie - se va realiza fie in sala de meditatie, fie in camera, cu conditia
respectarii linistii, disciplinei si programului de studiu

18.30-19.30-servirea mesei

20.00-21.45-program administrativ, lectii, prezenta efectuata de pedagog.

21,45-22,30-pregatirea pentru culcare (cu toaleta de seara), prezenta si verificarea camerelor
de catre supraveghetorul de noapte.

23,00- stingerea

Sambata si duminica elevii interni au program de voie pana la ora 21,00, cu conditia
consemnadrii in registru a iesirilor In oras si a plecarilor acasa. La ora 21.30, pedagogul scolar
efectueaza prezenta elevilor interni.

Programul de dus este cel afisat lunar de administratia internatului.

19. Sa suporte contravaloarea oricarui obiect distrus sau deteriorat;

20. Sa respecte personalul din internat (pedagog, supraveghetor, bucatarese, administrator
etc.)

21. Sa adopte o atitudine de respect reciproc si sa evite starile conflictuale cu ceilalti colegi

din internat.
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NOTA: Joia este curatenie generald in dormitoare. Activititile vor fi raportate si la orarul elevului.
Programul cadru va fi adaptat in zilele de sambata si duminica. Activitatile gospodaresti vor fi
stabilite de pedagog Impreuna cu membrii comitetului de camin. Personalul scolii din internat nu
raspunde de bunurile personale ale elevilor.

Respectarea acestui program este obligatorie.

Art. 251. Elevilor interni le sunt interzise:

1.introducerea sau tolerarea persoanelor straine in internat fara acordul pedagogului,
supraveghetorului de noapte sau a conducerii scolii - avertisment scris sau eliminarea din
internat, in functie de gravitatea faptei;

2. Fumatul in internat - avertisment scris la prima abatere, apoi eliminarea din internat

2. introducerea sau consumarea in internat si a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor
halucinogene- eliminarea din internat.

3.folosirea resourilor sau altor aparate electrice, decat cele puse la dispozitie de administratie
in spatiile special amenajate - avertisment scris la primele doua abateri, apoi eliminarea din internat

4. introducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice - avertisment scris la prima
abatere, apoi eliminarea din internat

5. pregatirea preparatelor culinare si pastrarea alimentelor in camere si pe ferestre -
avertisment scris

6. practicarea jocurilor de noroc - scaderea notei la purtare cu 2 puncte

7. patrunderea in alte camere fara acordul celor care locuiesc acolo sau in lipsa acestora -
avertisment scris sau eliminare din internat, in functie de consecintele acestei fapte;

8. parasirea internatului fara consemnarea plecarii in registru- avertisment scris la primele
doua abateri, apoi eliminarea din internat;

9. lipirea pe peretii camerelor, pe usi, ferestre sau dulapuri de fotografii sau decupaje sau
scene obscene sau ce contravin bunelor moravuri - scaderea notei la purtare cu 1 punct;

10. schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie, deteriorarea sau distrugerea lor -
contravaloarea bunului stricat si scaderea notei la purtare cu un punct daca fapta a fost cu rea vointa;

11. folosirea unui limbaj vulgar si a unei atitudini necorespunzatoare statutului de elev -
avertisment scris la prima abatere, apoi eliminarea din internat;

12. aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintda comuna a ambalajelor si
resturilor menajere. - curagenie in jurul internatului timp de 3 zile;

13. efectuarea unor activitati care perturba programul de meditatie — avertisment scris la
prima abatere, apoi eliminarea din internat.

14. comportamentul necivilizat fata de ceilal{i elevi cazati - scaderea notei la purtare cu 1
punct.

16. scoaterea din cantina a veselei si a tacamurilor (in cazurile speciale vor cere permisiunea
administratorului sau bucataresei) - scaderea notei la purtare cu un punct sau contravaloarea
obiectelor in cazul in care nu pot fi recuperate.

Art.252. Sarcinile elevului de serviciu in internat

1. Respecta programul de serviciu stabilit.

2. Nu admite intrarea persoanelor strdine in internat.

3. Anunta pedagogul de serviciu si elevul cautat de catre parinti, rude, prieteni. Nu admite
intrarea lor In camin.

4. Nu paraseste locul de serviciu pana nu-si asigura inlocuitor si nu are acordul pedagogului.

5. Sad aiba un comportament civilizat fata de toate persoanele carora li se adreseaza.

6. Anunta pedagogul de cate ori se produce o deteriorare sau stricaciune a bunurilor comune
din internat(geamuri, tamplarie, instalatii sanitare, incuietori etc.)
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7. In cazuri de fortd majora (incendii, cutremur, inundatie etc.) anunti pedagogul, paznicul
sau oricare alt angajat al institutiei si ia unele masuri imediate de P.S.1.
8. Anuntd pedagogul de orice neregula constatata.
9. Anunta pedagogul de orice situatie conflictuala aparuta intre elevii interni, anunta
personalul de paza.
10. Consemneaza Intr-un registru de procese verbale, constatdrile din ziua respectiva si
informeaza pedagogul sau supraveghetorul de noapte.
Art.253. Norme P.M. si P.S.I.
In conformitate cu Legea 90/1996, N.P.M., N.T.S.M. si adresei M.E.C. 37953/30.08.1999,
precum si a prevederilor regulamentului scolar, elevilor interni le sunt interzise:
a. Interventia sub orice forma la instalatiile electrice: tablouri electrice, prize, doze,
intrerupatoare, etc.
Utilizarea veiozelor, aparatelor de radio, televizoare cu defectiuni la cabluri, stechere etc.
Folosirea de improvizatii electrice.
d. Folosirea resourilor, termoplonjoarelor, aerotermelor sau alte aparate electrice ce pot
arde instalatia electrica.
e. Folosirea aparatelor de incalzit (numai in situatii exceptionale si doar cu acordul
conducerii).
f. Calcatul lenjeriei in camere, aceasta se va face numai in spatiile special amenajate
(prevazute cu prize cu impamantare si covoare termoizolante pe jos).
Cataratul pe gemuri, burlane de scurgere a apei pluviale, centuri de impamantare, etc.
Urcatul pe acoperisul caminului sau alte suprafete situate la inaltime.
Accesul pe balustrada caminului.
Rezemarea corpului de balustrade si coborarea pe balustrade.
Accesul la hidranti, stingatoare.
Fuga sau Imbulzeala pe holurile caminului.
m. Accesul baietilor pe palierul fetelor si invers.
Accesul in alte camere decat cea in care locuieste, fara aprobarea celor ce locuiesc acolo.
o. Incuiatul camerelor pe dinduntru si nepermiterea pedagogului sau a supraveghetorului
de noapte de a patrunde in camera.
p. Aruncarea unor obiecte pe geamurile camerelor.
Art. 254.Elevii au obligatia de a anunta pedagogul (sau supraveghetorul de noapte) despre orice
problema personala sau colectiva aparuta pe timpul sederii sale in camin.
Art. 255.Evacuarea elevilor din internat, in caz de alarme P.S.I. se va face conform instructiunilor
planurilor de evacuare existente, in deplina ordine si disciplina sub supravegherea personalului
specializat.
Art. 256.Activitatile sportive se vor desfasura conform graficului si sub supravegherea personalului
abilitat. Competitiile sportive se vor desfasura dupa un program aprobat, cu acordul catedrei de
educatie fizica.
Art. 257. REGULAMENT DE FUNCTIONARE IN GRADINITA LPS -STRUCTURA ROMAN-MUSAT
(1) COD DEONTOLOGIC - empatie fata de copii - angajament fata de profesiunea didactica -
comportament etic fata de colegi - angajament fata de parinti, comunitate - sporirea imaginii
gradinitei In comunitate
(2)  OBIECTIVE GENERALE, PARTICULARE IN INVATAMANTUL PRESCOLAR - In Romania,
invatamantul prescolar face parte din sistemul national de Invatamant si este integrat in
studierea invitimantului preuniversitar. - Inviatimantul prescolar se realizeazi in baza
principiilor democratice a drepturilor copiilor la educatie, protectie, indiferent de conditia
sociald, rasa, sex, religie. - Invatdmantul prescolar de stat este gratuit. - Educatia prescolara
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se adreseaza tuturor copiilor, inclusiv a celor cu C.E.S. - Copiii sunt Inscrisi in perioadele
stabilite de M.E.N.,, in functie de criterii generale si particulare.

(3) In toati activitatea desfisurata in invatdmantul prescolar se respecti dreptul copilului la joc
ca forma de activitate, metoda, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale.
- Se respecta planul de invatamant si curriculum pentru prescolari.

(4) - Se respecta forma de organizare, In cazul nostru Program Prelungit - 10 ore/zi. - Gradinita
cu P.P. asigura gratuit educatia si pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru scoala si viata
socialg, iar protectia sociala - hrana este sustinuta financiar de parinti (meniul este Intocmit
de asistentd si administrator si este afisat saptamanal).

(5) - Grupele de prescolari sunt constituite, in medie, de 15 copii, nu mai putin de 10 si nu mai
mult de 20.

(6) PROGRAMUL DE LUCRU - Personalul didactic, auxiliar, nedidactic este subordonat directorului
adjunct al scolii In care functioneaza si directorului L.P.S., ca centru bugetar.
- Programul de lucru al personalului nedidactic este de 8h/zi:
- bucatar : 690 - 1400
- tura I ingrijitor copii : 730 - 1530
- tura Il ingrijitor copii : 930 - 1730
- Personalul nedidactic este direct subordonat administratorului si directorului.
- Programul personalului didactic este de 5h/zi, efectiv cu prescolarii, si 3h/zi, pregatire
profesionala: - tura I : 730 - 1230
-tura Il : 1230 - 1730
Programul de Incasari: 700 — 900
COMISIA PENTRU CURRICULUM PRESCOLAR - responsabilitati - Educatia copiilor - Elaborarea
documentelor de lucru (catalog, planificari anuale, saptamanale, activ. extracurriculare si
extrascolare, evaludri) ce vor fi avizate de director la inceputul anului scolar. - Membrii comisiei se
intrunesc saptamanal in sedinte de lucru. - Consemnarea zilnic in condica de prezenta a cadrelor
didactice. - Participarea periodic la programe de formare continud, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.
(7)EVALUAREA - Instrumentele de evaluare vor fi elaborate in functie de nivelul de varsta si de
particularitatile individuale ale copiilor: - fise - activitati practice - jocuri - portofolii - concursuri
(8) PARINTII - La nivel de grupe, se aleg comitetele de parinti, care se preocupa de baza materiald
(jucarii, rechizite, jocuri, carti) prin atragere de fonduri extrabugetare. - La nevoie, cand este
cazul, cer personalului didactic sedinte de consiliere. - Participa efectiv alaturi de copii la
mentinerea ethosului gradinitei. - Semestrial participa la sedintele generale organizate la nivel
de grupa in care se analizeaza punctele slabe si forte 1n activitatea educativa si administrativa a
gradinitei.
(9) DISPOZITII FINALE - In gridinitd este interzis fumatul. Este interzis accesul persoanelor
strdine. Parintii vor respecta cu strictete programul de lucru. Personalul didactic si nedidactic
va respecta orele de lucru, orice abatere de la program fiind sanctionata.

Capitolul 17. DISPOZITII FINALE

Art.258. Masuri pentru aplicarea prevederilor Regulamentului Intern.
(1) Urmatoarele documente sunt anexe ale Regulamentului Intern si devin parte integranta

a acestuia:
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a. Dosarul ce cuprinde fisele de post si fisele de evaluare valabile in anul scolar in curs;
Manualul procedurilor operationale revizuite, valabile pentru anul scolar in curs;

c. Dosarul ce cuprinde instrumentele de control managerial intern si graficul unic de control

managerial intern.

(2) Documentele specificate la alin. (1) se revizuiesc anual in functie de legislatia in vigoare si
eficienta utilizarii lor 1n activitatea institutiei.

(3) Regulamentul intern este elaborat impreuna cu reprezentantii organizatiei de sindicat si
cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii In Liceul cu Program
Sportiv Roman conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar. Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura, fiecarei
persoane.Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat
ca au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija Compartimentului secretariat -
secretar sef.

(4) Regulamentul intern se supune spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor si
asociatiei parintilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care
participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul intern intra in vigoare dupa dezbaterea lui in Comitetul reprezentativ al
parintilor, precum si in Consiliul profesoral la care participa si personalul auxiliar si nedidactic, si
dupa aprobarea in Consiliul de administratie (art. 28, lit.o si art. 31, lit. d din ROFUIP).

(6) Dupa aprobare, directiunea, dirigintii si sefii de compartimente vor comunica
elementele de continut intregului personal, elevilor si parintilor pentru respectare si punere in
practica.

Art. 259. Salariatii Liceului cu Program Sportiv Roman, in calitatea pe care o au si in conformitate cu
sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, raspund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul de desfasurare a activitatii.

Art.260. Pe langa prevederile prezentului Regulament Intern, salariatii compartimentelor care au
elaborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu prevederile
legale specifice, vor respecta si reglementarile cuprinse in acele regulamente.

Art. 261. Orice modificare ce intervine In confinutul Regulamentului Intern este supusa procedurii
de informare.

I1L. inchirierea unui loc de cazare in internatul liceului

Pentru inchirierea unui loc de cazare in internatul colegiului se va incheia un contract de inchiriere
dupa modelul din anexal la prezentul regulament.

Art. 262. Prezentul Regulament Intern va fi afisat pe site-ul www.lpsroman.ro al Liceului cu
Program Sportiv Roman .

Prezentul Regulament Intern al Liceului cu Program Sportiv Roman intra in vigoare de la data
de 01.09.2022.

REPREZENTANTII PERSONALULUI,

Lider organizatie sindicala
Prof. Nacu lonut Prof. Diana-Cristina COSTANDACHE
Prof. Raluca-Mihaela LUPU

DIRECTOR, DIRECTOR adj. Prof. Irina-Elena PATRAUCEANU
Prof. LUPUSORU CONSTANTIN DIRECTOR AD]. -prof. Monica AGACHE
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Anexa 1
CONTRACT DE iNCHlRIERE-SPATlUDECAZARE

I.Partile contractante

a Liceul cu Program Sportiv. Roman reprezentat prin director prof.
si director adj. prof.
, in calitate de PROPRIETAR pe de o parte si
b. ELEVUL - Nume si prenume ,
Scoala
,clasa /diriginte

__,domiciliul
reprezentat de pdrinte /tutore legal Jidentificat
prin B.I./C.I eliberat de politia la
data Jin calitate de CHIRIAS, pe de alta parte.

Prezentul contract s-a semnat in baza aprobarii din data de a Consiliului de
Administratie si a cererii nr. / , aprobata de conducerea unitatii.

I1. Obiectul contractului

Inchirierea unui loc de cazare in internatul colegiului situat la etajul ........ camera..........

III. Termenul

Termenul de inchiriere este pentru perioada de cursuri din anul scolar In

conditiile respectarii prevederilor incluse in prezentul contract.(exceptie facand perioadele de
vacante scolare)

Cu incepere de la data semnarii . ceerenreenns [ e

IV. Pretul inchirierii si alocatlel de hrana

Pretul inchirierii este de 500 RON/semestru- regie pentru un loc si 20RON/zi (conf hotararii
CA din 06.09.2027 pentru masa, cu drept unilateral de modificare in functie de evolutia preturilor
pentru servicii, utilitati si alimente.

V .Plata chiriei si a alocatiei de hrana

Plata chiriei se face anticipat pana la sfarsitul lunii In curs, pentru luna urmatoare. Plata se va
face numerar, la pedagogul scolii care are ca atributie de serviciu acest lucru. Pentru elevii asistati,
plata se va face prin virament (cod fiscal , relatii la serviciul contabilitate).

VI. Obligatiile locatorului: S3 predea camera cu accesoriile in stare de functionare pe baza
de proces verbal (se va face de catre administrator). Sa execute toate reparatiile ce nu sunt in
obligatia locatarului; Sa intretina in conditii de functionare instalatiile (sanitare, termice, electrice);
Sa asigure calitatea mesei conform pretului stabilit; Sa asigure spalarea si schimbarea lenjeriei dupa
un program stabilit (si ori de cate ori este necesar); Sa asigure curatenia In spatiile comune (sali de
studiu, cluburi, grupuri sanitare, holuri, casa scarii, sala de mese). Sa puna la dispozitie sali de studiu;

VII. Obligatiile locatarului: sa foloseasca bunul contractat dupa destinatia ce rezulta din
contract fara deteriorarea acestuia. Sa plateasca chiria pentru luna urmatoare pana la sfarsitul lunii
in curs. La sfarsitul contractului sa restituie bunul si spatiul inchiriat in starea in care I-a primit, fiind
considerat cd l-a primit in stare buna, conform procesului verbal. Sa achite contravaloarea
reparatiilor spatiilor si bunurilor de folosinta comuna, conform notelor intocmite de comisia de
constatare a defectiunilor provocate de elevi .
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VIII. Clauze speciale: Retragerea din camin se face numai cu acordul scris al parintilor sau
tutorilor legali. In cazul nerespectarii regulamentului de ordine interioar, neachitirii la termen a
platii (CV chirie si alocatie de hrana ), a neinlaturarii pagubelor produse in spatiul de locuit, prezentul
contract va fi reziliat, solutionarea problemelor faicindu-se pe cadile permise de legislatia In vigoare.
Parintele/tutorele legal are obligatia sa pastreze legatura cu personalul care asigura educarea si
supravegherea elevului in internat (pedagogi, supraveghetori de noapte), depunand toate diligentele
necesare pentru ca lunar sa comunice cu persoanele autorizate mentionate mai sus; nerespectarea
acestei obligatii poate fi considerata ca lipsa de interes in ceea ce priveste buna desfasurarea a
procesului educativ al elevului si totodata o asumare tacita a rezultatelor negative ce pot apdrea la
acest nivel.

Pe perioada deruldrii prezentului contract, la solicitarea autoritdfilor locale (Consiliul
Judetean; Primaria Municipiului, Inspectoratul Scolar Judetean) in vederea desfasurarii de diferite
actiuni, ne rezervam dreptul de a elibera camerele, cu obligatia de a pune la dispozitia elevilor spatii
pentru depozitarea lucrurilor personale.

Parintii /tutorele legal, vor raspunde pentru nerespectarea prezentului contract.

DATA. PARINTE /TUTORE LEGAL, PEDAGOG,
ELEV, DIRECTOR, ADMINISTRATOR,
Anexa 2

Procedurilor operationale revizuite, valabile pentru anul scolar 2022-2023
L PROCEDURA PRIVIND ACCESUL IN UNITATE A PERSOANELOR STRAINE
SECURITATEA ELEVILOR SI PERSONALULUI
SCOP: Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor straine in incinta scolii.
ARIA DE CUPRINDERE: Procedura se aplica persoanelor straine.
RESPONSABILI: Profesorii de serviciu,

PROCEDURA:

1. Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principala.

2. Toate persoanele din afara unitatii care intra in scoala vor fi legitimate de pedagog sau
profesorul de serviciu - care inregistreaza datele din B.I/C.I 1n registrul special de intrare-iesire
in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul /persoana la care doreste sa mearga.

3. B. 1/ C. I vor ramane la elevii de serviciu pe intreaga durata a vizitei, urmand sa fie
recuperate la iesirea din unitatea scolara.

4. Profesorii de serviciu raspund in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in

incinta scolii.
5. Persoanele straine se legitimeaza In incinta scolii cu ecusonul VIZITATOR
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6. Personalul de monitorizare si control cum ar fi : inspectori scolari, inspectori de
specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu li
se opreste CI si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

7. La parasirea scolii, in acelasi registru, elevii de serviciu completeaza data iesirii din unitatea
scolard, dupa ce a Tnapoiat ecusonul de vizitator.

8. 1In cazul in care persoanele striine pitrund in scoald fira a se legitima si a fi inregistrate
in registrul de intrari-iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita
interventia politiei la numarul 112 si aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului
persoanelor strdine in institutiile publice.

9. Este interzis accesul in scoalda a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau
a celor turbulente.

10. La intrarea in scoala vor fi afisate listele privind planificarea elevilor si profesorilor de
serviciu pentru saptdmana in curs.

II. PROCEDURA PRIVIND ACCESUL IN UNITATE A ELEVILOR, CADRELOR DIDACTICE,
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI A PERSONALULUI NEDIDACTIC

SCOP: Stabilirea metodologiei privind accesul persoanelor in incinta scolii.

ARIA DE CUPRINDERE: Procedura se aplica elevilor, personalului didactic, personalului
didactic auxiliar si nedidactic.

RESPONSABILI: Profesorii de serviciu,

PROCEDURA:

1. Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe intrarea principala.

4. lesirea elevilor din perimetrul scolii in timpul programului sau in pauze este strict
interzisa, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa ce au obtinut
de la profesorul de serviciu un bilet de voie; profesorul va trece Intr-un registrul special motivul
invoirii, iar elevul va semna. Elevii care pardsesc perimetrul scolii in timpul programului scolar fara
permisiune vor fi sanctionati cu scaderea notei la purtare.

6. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in
dotarea scolii, cat si pentru preintampinarea violentei in unitatea de invatamant, activitatea in scoala
este monitorizatd video permanent.

7. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii
nr.667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date si legii nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si protectia vietii private In sectorul comunicatiilor electronice.

8. Profesorii de serviciu sunt obligati sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce 1i revin, fiind
direct raspunzatori pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in incinta unitatii de invatamant.

9. Unul dintre profesorii de serviciu va fi prezent la ora 7 la scoala si va supraveghea intrarea
elevilor in incinta, efectuarea serviciului fiind impartit in intervalul orar 7-12 si 12-17.

10. In timpul pauzelor profesorul de serviciu va trece pe holuri, in ambele corpuri de clidire,
si va supraveghea activitatea elevilor in pauze.
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Anexa 3
ATRIBUTII CADRELOR DIDACTICE DIDACTICE

Atributiile catedrelor didactice sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invaiamant si strategia
acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii;

b) elaboreaza programe de activitati;

c) consiliaza cadrele didactice, In procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor anuale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor;

f) organizeaza si raspunde de desfasurarea recapitularilor finale;

g) organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri
scolare;

h) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare - actiuni specifice unitatii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

i) implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU CURRICULUM

In dezvoltarea coerentd si interdependentd a ofertei educationale a scolii, cu nevoile de
dezvoltare pentru cariera a elevilor, cu resursa materiala si umana a unitatii, in stransa legatura cu
specificul dezvoltarii comunitatii locale, membrii comisiei pentru curriculum vor urmari
urmatoarele obiective:

1.implementarea si respectarea curriculumului national la toate specialitatile, la toate clasele;

2. realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati si ani de studiu si atingerea
standardelor de performanta propuse;

3. sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfasurarea orelor din cadrul CDS in anul
scolar trecut si propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculara a anului scolar
urmator care sa corespunda si solicitarilor elevilor;

4. sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programei scolare pentru orele din CDS
si realizarea acestora;

5. organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau crosscurriculare, predate in
echipa, atat pe parcursul anului scolar cat mai ales In perioadele de recapitulare si sistematizare a
cunostintelor elevilor;

6. elaborarea unui sistem de evaluare traditionala si alternativd a cunostintelor si
deprinderilor elevilor dobandite In cadrul orelor din CDS la nivelul scolii;

7. intocmirea si prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte legate
de:

e activitati de invatare eficienta

e materiale didactice si de invatamant care au condus la Intelegerea notiunilor predate pe
discipline

e instrumente de evaluare folosite

e aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore

e rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate
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8. organizarea unor sesiuni de comunicari ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri
tematice, pe discipline si cicluri de Invatamant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor din zona
si dezvoltarea unor parteneriate educationale;

9. organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati sportive etc. care sa evidentieze
deprinderile dobandite de elevi in cadrul programului scolar.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE ORGANIZARE A ACTIVITATII EDUCATIVE SCOLARE SI

EXTRASCOLARE, Scoala Altfel si Saptamana Verde

Comisia de organizare a activitatii educative si extrascolare va avea urmatoarele atributii:

organizarea activitatilor educative in colaborare cu comisia dirigintilor, comisia de
programe de dezvoltare profesionala si parteneriate educationale, comisia de consiliere
pentru carierd, comisia de monitorizare a parteneriatului cu parintii, comisia pentru
curriculum, comisia de organizare a activitatilor din internat, comisia de sanatate si
securitate in munca;

coordonarea si monitorizarea activitatilor educative propuse la nivelul unitatii scolare;
organizarea activitatilor extrascolare in colaborare cu comisia pentru curriculum,
comisia de stimulare si monitorizare a performantei scolare, comisia dirigintilor,
comisia de promovare a imaginii scolii, comisia de dezvoltare profesionala si
parteneriate educationale, comisia de organizare a activitatilor din internat;
coordonarea si monitorizarea activitagilor extrascolare propuse la nivelul unitatii
scolare;

implicarea familiei si comunitatii locale in activitati formativ-educative si artistice;
dezvoltarea unor canale de comunicare intre elevi-profesori, scoala-familie, scoala-
comunitate locald, profesori-responsabili comisii;

dezvoltarea unui comportament civic si social la elevi cu impact asupra comunitatii
scolare si comunitatii locale;

dezvoltarea laturii artistice la elevi prin valorificarea disciplinelor optionale, prin
valorificarea activitatilor cluburilor, prin valorificarea abilitatilor si aptitudinilor
artistice de la disciplinele de arta muzicala, arta vizual3;

organizarea si coordonarea activitatilor ce {in de promovarea imaginii unitatii scolare
cum ar fi: prezentarea ofertei educationale la nivelul judetului, Ziua Portilor deschise,
Zilele Romanului, participarea la concursuri pe teme artistice etc.;

implicarea, in colaborare cu comisia de programe de dezvoltare profesionala si
parteneriate educationale, In vederea sustinerii cu activitati educative si extrascolare a
parteneriatelor educationale, a programelor cu finantare externa;

activizarea consiliului elevilor si asigurarea functionarii sale reale, Insotita de
valorificarea propunerilor rezultate in cadrul politicilor scolii;

eficientizarea parteneriatului cu consiliul elevilor;

implicarea elevilor in participarea activa la activitati culturale desfasurate la nivel local,
regional, national, international;

promovarea si stimularea practicilor de succes si cu impact asupra elevilor si imaginii
unitatii scolare;

organizarea unor cercuri/cluburi (de actorie, de dans, de educatie plastica, de arta
fotografica) la nivelul unitatii scolare;
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organizarea unor intalniri periodice cu personalitati publice cunoscute din domeniile
cultural-artistic (scriitori, poeti, actori, cantareti, regizori), stiintific, administratiei
publice;

organizarea de campionate interscolare, de tabere, excursii de 2-3 zile.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE INTOCMIRE A ORARULUI

realizarea bazei de date cu Incadrarea personalului didactic;
realizarea orarului pe cadre didactic/ clase;
realizarea planificarii serviciului pe scoala pentru elevi si profesori;
actualizarea orarului in situatii punctuale in cazul modificarii Incadrarii la clasa si
situatii speciale (cercuri pedagogice etc.);

e publicarea orarului la avizierul scolii, in cancelarie, pe site-ul scolii
www.lpsroman.ro

e Afisarea orarului si in cancelaria virtuala pe platforma Gsuite.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE MENTORAT SI EVOLUTIE iN CARIERA

In vederea cresterii calitatii actului didactic, a optimizarii ofertei educationale si a implicit a
cresterii prestigiului scolii comisia de programe de dezvoltare profesionala si parteneriate
educationale va urmari:

popularizarea ofertelor de formare in domeniul educational prezentate de catre Agentia
Nationald de Formare Profesionalg, cele elaborate de CCD, universitati si colegii, centre
de formare acreditate, ONG-uri acreditate de MECTS sau Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale;

planificarea actiunilor de formare continua pe domenii sau specialitati si implicare
personalului didactic si didactic auxiliar in functie de solicitarile personale dar si de
nevoile institutiei;

monitorizarea preocuparii fiecarui cadru didactic pentru perfectionarea de specialitate,
metodica specialitatii si pentru formare continud, punand accent pe obligatia de
perfectionare o data la 5 ani; este indicat ca fiecare cadru didactic sa completeze anual
fisa de perfectionare;

organizarea de cursuri de formare, dezbateri, a unor activitati didactice demonstrative,
a unor ateliere de lucru cu participarea unor specialisti din domenii de interes pentru
cadrele didactice;

popularizarea unor sesiuni de comunicari organizate de catre universitati pentru
participarea si prezentarea experientei didactice din invatamantul preuniversitar;
stabilirea unei teme de cercetare pedagogica la nivelul unui an de studiu sau la nivelul
scolii (tema se stabileste in functie de amploarea fenomenului care a intrat In atentia
consiliului de administratie, al consiliului reprezentativ al parintilor etc.) pentru
stabilirea cauzelor reale si precizarea masurilor de ameliorare ce se impun;
participarea unui grup de cadre didactice din scoala la un anumit curs de formare
continua;
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e organizarea, in fiecare cabinet sau laborator, a unei minibiblioteci cu carti sau reviste de
specialitate pentru elevi, pentru a putea fi consultate si folosite de acestia, in timpul
orelor suplimentare;

e organizarea, in biblioteca scolii, a unui colf cu lucrarile metodico-stiintifice elaborate si
sustinute de cadrele didactice din scoala pentru a putea fi popularizata si utilizata
experienta didactica de succes;

e organizarea, In cancelaria scolii, a unui colf cu noutdti aparute in specialitate, in
pedagogie, de management al clasei de elevi, in format letric sau pe suport electronic,
care sa prezinte idei ce pot starni curiozitatea cadrelor didactice de a studia aceste
materiale;

e organizarea unor expozitii de carte scolara pentru elevi;

e popularizarea sau elaborarea, in echipa, a unor seturi de teste pentru cunoasterea
psihopedagogica a elevilor, cu implicarea profesorului psihopedagog de la cabinetul de
asistenta psihopedagogica din scoala si aplicarea lor pe nivel de clase; rezultatele si
concluziile pot constitui o baza de discutii cu elevii si parintii acestora.

ATRIBUTIILE CEAC

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia In vigoare;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolara respectiva, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolara. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern;

c) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.

Orice control sau evaluare externa a calitdtii, din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar sau a Ministerului Educatiei Nationale se va baza pe analiza
raportului de evaluare interna a activitatii din unitatea scolara.

Membrii CEAC indeplinesc atributii specifice, stabilite de coordonatorul sdu operativ, atributii
specificate In organigrama CEAC.

ATRIBUTIILE SI RESPONSABILITATILE DIRIGINTELUI

Dirigintele are urmatoarele atributii:

1.organizeaza si coordoneaza activitatea colectivului de elevi:

a) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei si i repartizeaza sarcini;

b) organizeaza:

- colectivul de elevi al clasei;

- activitatea consiliului clasei;

- sedintele cu parintii, semestrial si ori de cate ori este cazul;

- actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei, impreuna cu consilierul scolar;

- activitati educative si de consiliere;
- activitati extracurriculare, in scoala si in afara acesteia;
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2.monitorizeaza :

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare si extrascolare;

e) participarea elevilor la programe si proiecte, precum si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

f) nivelul de satisfactie a elevilor si a parintilor acestora in legatura cu calitatea actului instructiv -
educativ;

3.colaboreaza:

a) cu profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
pentru informare privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-i implica pe elevi;
b) cu profesorul- consilier scolar, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) cu conducerea scolii, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme/situatii deosebite, aparute in legatur cu colectivul de elevi;

d) cu parintii si comitetul de parinti al clasei pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor
si evenimentele importante in care acestia sunt implicati si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara ;

e) cu compartimentul secretariat (secretar sef Nechita Marina), pentru furnizarea datelor necesare
la intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei si pentru completarea
numarului matricol in catalog;

f) cu persoana desemnata de conducerea unitatii de Invatamant pentru gestionarea bazei de date
(secretar Prisecaru Nicoleta si responsabil SIIIR tehnician Netedu Constantin ), In vederea
completdrii si actualizarii datelor referitoare la elevii clasei; alcatuirea bazei de date pentru
examenele nationale este responsabilitatea informaticianului.
4.informeaza :

a) elevii si parintii acestora despre prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentului intern al scolii;

b) elevii si parintii acestora cu privire la reglementarile referitoare la examene/testari nationale si cu
privire la alte documente care reglementeaz activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa acestora la ore.
Informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, in ora destinat acestui scop, la sfarsitul
fiecarui semestru si an scolar, precum si ori de cate ori este nevoie;

d) familiile elevilor, in scris, in legatura cu situatiile de corigentd, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;
5.alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu reglementarile
in vigoare sau cu fisa postului.

RESPONSABILITATILE DIRIGINTELUI

1.raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, parinti, consiliul
clasei;
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2. completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor si raspunde de exactitatea datelor
inscrise si de starea fizicd a acestuia;

3. motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de Invatmant preuniversitar;

4. stabileste, Impreuna cu consiliul clasei, cu consiliul profesoral si cu consiliul de administratie, dupa
caz, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile Regulamentului de organizare
si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar;

5. aplica, daca este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si regulamentul intern al scolii;

6. incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetele de elev;

7. realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar, pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia la
invatatura si purtare;

8. propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in conformitate cu
prevederile legale, primind si verificA documentele ce intocmesc dosarele pentru respectivele
ajutoare sociale;

9. intocmeste anual, si prezinta consiliului profesoral, spre validare, un raport scris asupra situatiei
scolare si comportamentale a elevilor;

10. completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-l coordoneaza;

11. elaboreaza portofoliul dirigintelui.

12. Dirigintele desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza. Activitatile cuprind teme stabilite de catre diriginte pe baza
programelor scolare pentru aria curriculara , Consiliere si orientare” in vigoare si in concordanta cu
specificul varstei si cu interesele/solicitarile elevilor. Totodata, activitatile cuprind si teme privind
educatia rutierd, educatia si pregatirea antiinfractionala a elevilor, protectia civila, educatia
antiseismica, antidrog, impotriva traficului de persoane etc., In conformitate cu prevederile actelor
normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza parteneriatelor stabilite de Ministerul
Educatiei Nationale, in colaborare cu alte ministere, institutii si organizatii.

Planificarea orei destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare
profesionala se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora respectiva se
consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice. Planificarea activitatilor dirigintelui se
realizeaza de catre acesta semestrial si anual si se avizeaza de catre directorul adjunct al unitatii de
invatamant.

13. Dirigintele desfasoara si activitati educative extrascolare, activitati pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si in concordanta cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul
respectiv de elevi. Planificarea activitatilor extrascolare va contine minimum o activitate pe luna,
activitate care va fi consemnata in condica de prezenta a cadrelor didactice.

14. Pentru a se asigura o comunicare constantd, prompta si eficienta cu parintii, dirigintele realizeaza
activitati de suport educational si consiliere pentru parinti. Planificarea activitatilor dirigintelui va
contine o ora pe saptamana in care dirigintele va fi la dispozitia parintilor, pentru desfasurarea
activitatilor de suport educational si consiliere pentru parinti, iar ora respectiva se consemneaza in
condica de prezenta a cadrelor didactice. Intervalul orar in care se desfasoara aceste activitati va fi
aprobat de directorul unitatii de Invatamant si va fi anuntat parintilor, elevilor si cadrelor didactice.
In cadrul acestei ore, se desfisoari sedintele semestriale/ocazionale cu parintii, precum si intalniri
individuale ale dirigintelui cu parintii. La aceste intalniri, la solicitarea parintelui si/sau a dirigintelui,
poate participa si elevul.
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ATRIBUTIILE COMISIEI DE CONSILIERE SI ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA

Comisia urmareste monitorizarea si coordonarea activitatilor educative, a celor de consiliere
si orientare a elevilor organizate si desfasurate la nivelul scolii de catre toti consilierii, de-a lungul
intregului an scolar.

Atributiile comisiei:

1. popularizarea ofertelor de formare pentru cadrele didactice in domeniul educativ si participarea
acestora la cursurile de formare, de consiliere si orientare a elevilor;

2. popularizarea unor activitati educative organizate de MECTS, Agentia Nationala pentru tineret,
Inspectoratul Judetean si Consiliul local;

3. organizarea si popularizarea unor activitati educative demonstrative (cadrele didactice care au
abilitare/ formarea pe diferite probleme ale activitatii educative - educatie sanitara, educatie
economica, antreprenoriala etc.);

4. stabilirea calendarului activitatilor extracurriculare si extrascolare la nivelul unor clase, grupuri
de clase, cicluri de invatamant;

5. stabilirea unor parteneriate educationale locale (cu comunitatea locald - comitetele sau consiliile
parintilor, alte unitati de invatamant, consiliul local, politie, biserica, Filiala locala a Societatii
Nationale de Cruce Rosie, O.N.G.-uri sau .M.M.-uri care se implica in educatie si altele.);

6. stabilirea unei teme de cercetare in domeniul educativ;

7. popularizarea activitatilor de consiliere psihopedagogica ale cabinetului de asistenta
psihopedagogica din scoald sau din municipiu (unde au acces si beneficiaza de aceste servicii si elevii
scolii);

8. verificarea documentelor de proiectare a activitatii educative, de consiliere si orientare de la
nivelul fiecarei clase;

9. verificarea documentelor de parteneriat educational cu familia elevilor la fiecare clasa (existenta
parteneriatului, in forma scrisa, pentru fiecare elev, tematica sedintelor cu parintii, planificarea si
tematica consultatiilor cu familia, instiintari pentru parinti - In copie, mapa cu documentele de
politica scolara popularizate, procesele verbale intocmite la sedinte, chestionare de opinie aplicate
elevilor/ parintilor si rezultatele lor, planuri de masuri stabilite la nivelul clasei de catre Consiliul
clase etc.);

10. elaborarea unor instrumente interne de lucru pentru evaluarea activitatii educative, de consiliere
si orientare a elevilor;

11. monitorizarea activitatii Consiliului elevilor si implicarea acestuia in luarea unor decizii in
domeniul educativ, la nivelul scolii;

12. verificarea documentelor activitatii Consiliului activitatii elevilor (structura, regulament,
program de activitati).

ATRIBUTIILE CONSILIERULUI PENTRU PROGRAME SI PROIECTE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE
Coordoneaza activitatea Consiliului Reprezentativ al Parintilor si Consiliul Scolar al
Elevilor, precum si comisia de proiecte si parteneriate scolare si extrascolare.

Consiliul Reprezentativ al Parintilor (CRP) este o structurad, fara personalitate juridica, a carei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de paringi pe grupad/clasa din unitatea de Invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica 1n activitatile unitatii
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de invitimant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat. In cadrul liceului s-a constituit
Asociatia Parintilor LPS Roman care colaboreaza cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor.

Convocarea adunadrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Presedintele comitetului de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor
sau sustindtorilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si,
prin acesta/aceasta, in relatie cu conducerea unitdtii de invatamant si alte foruri, organisme si
organizatii.

Atributii:

1. realizarea unei bazei de date privind comitetele de parinti pe clase;

2. stabilirea si realizarea unor tematici pentru lectoratele cu parintii care sa aiba in vedere
dezvoltarea armonioasa pentru cariera a elevilor, popularizarea ofertei educationale a scolii si
implicarea activa a parintilor In dezvoltarea bazei materiale si Imbunatatirea ofertei educationale;
3. identificarea nevoilor de consiliere a parintilor in privinta relationarii/ comunicarii cu proprii
copii, Impreuna cu consilierul scolar;

4. realizarea de activitati comune cu comisia dirigintilor, comisia de monitorizarea parteneriatului
cu pdrintii si comisia de organizare a activitatii educative si extrascolare in vederea dezvoltarii
armonioase si eficiente a elevilor pentru viata profesionala;

ATRIBUTIILE COMISIEI DE ACORDARE A BURSELOR SCOLARE

1. realizarea unei bazei de date privind elevii cu nevoi sociale specifice;

2. popularizarea metodologiei de acordare a burselor sociale in randul elevilor, parintilor si a
cadrelor didactice cuu atributii de diriginte;

3. sustinerea si monitorizarea elevilor si parintilor vizati in vederea realizarii documentatiei
necesare pentru acordarea burselor scolare;

4.respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea burselor scolare, a programelor ,Bani de liceu”,
»EUR0200”, ,Cornul si laptele” Masa Calda etc.

5. identificarea unor surse de finantare pentru alocarea de fonduri financiare/ materiale pentru
elevii cu o situatie financiara precara;

ATRIBUTIILE COMISIEI DE ORGANIZARE A ACTIVITATILOR DIN INTERNAT

1. realizarea unei bazei de date cu elevii internisti de la Liceul cu Program Sportiv Roman si de la alte
institutii de invatamant;
2. organizarea activitatilor din internat privind:
a.norma de conduita interioara;
b. programul de meditatii;
c. programul de autogospodarire;
d. programul de somn si de respectare a linistii;
e. Indatoririle si sanctiunile ce vizeaza Incadlcarea unor reglementari prevazute in Regulamentul
intern.
3. identificarea nevoilor de realizare a unui ambient placut in internat si realizarea de propuneri
catre conducerea scolii;
4. aplicarea deciziilor interne emise de conducerea unitatii scolare privind tarifele la cazare si
cantinad precum si incheierea contractelor individuale de inchiriere;
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5. popularizarea si respectarea normelor de protectia muncii si PSI in internat;
6. popularizarea si organizarea unor activitati de educatiei sanitara, de protejare a mediului
inconjurator, de educatie civica.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA

1. realizarea de prelucrari privind sanatatea si securitatea in munca pentru exploatarea de catre elevi
a laboratoarelor de informatics, fizica, chimie, biologie si a salii de sport;

2. realizarea de instructaje privind securitatea in munca pentru intreg personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;

3. colaborarea cu profesorii de fizica, chimie, biologie, ed. fizica si sport, informatica, cu directorii
unitatii scolare In vederea reglarii disfunctiilor care pot aduce prejudicii in asigurarea sanatatii si
sigurantei in munca;

4. popularizarea normelor de respectare a securitatii In munca pentru elevi/ profesori, personalul
nedidactic;

5. educarea elevilor in spiritul protectiei civile prin prelucrarea cu elevii si cadrele didactice a
normelor de protectie a muncii.

ATRIBUTIILE COMISIEI TEHNICE PSI

1. popularizarea si respectarea legislatiei In vigoare si a normelor PSI;

2. realizarea de instructaje privind respectarea normelor PSI de catre elevi, profesori, personal
didactic auxiliar, personal nedidactic;

3. amenajarea spatiilor specifice pentru respectarea normelor PSI si afisarea indicatiilor necesare pe
holurile scolii in vederea evitarii incidentelor specifice;

4. colaborarea cu conducerea unitatii scolare, reprezentatii .S.U. si Primaria municipiului in vederea
reglarii unor disfunctii semnalate care vizeaza nerespectarea normelor PSI;

5. elaborarea unor planuri de masuri si a unor activitati de instruire si simulare;

6. simularea unor exercitii in caz de cutremur, incendii, explozii;

7. pregatirea echipajului de protectie civila ce va participa la concursul judetean;

8. depistarea unor probleme tehnice legate de instalatiile termice, electrice si anuntarea factorilor
decizionali;

9. monitorizarea centralei termice de catre fochistul scolii;

10. verificarea periodica a instalatiei electrice.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE ARHIVARE

1. asigurarea corespunzatoare a spatiului destinat pentru arhivarea documentelor de la serviciu
secretariat cat si pentru documentele de la serviciul contabilitate;

2. respectarea legislatiei In vigoare si a regulamentului privind actele de studii si documentele
scolare din invatamantul preuniversitar;

3. respectarea legislatiei In vigoare privind normele PSI legate de gestiunea actelor de studiu;

4. achizitionarea, evidenta si gestiunea actelor de studii si evidentelor scolare;

5. respectarea legislatiei In vigoare privind Intocmirea si eliberarea actelor de studii, a duplicatelor

de pe actele de studii;
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6. colaborarea cu Inspectoratul scolar privind anularea, modificarea si eliberarea actelor de studii.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE STIMULARE SI MONITORIZARE A NOTARII RITMICE SI A
OBTINERII PERFORMANTELOR SPORTIVE SI SCOLARE
1. realizarea unei baze de date cu elevii capabili de performanta scolara pe ani de studiu si discipline;
2. stabilirea unei strategii de obtinere a performantei scolare la concursuri si olimpiade scolare in
colaborare cu comisia pentru curriculum si responsabilii catedrelor;
3. utilizarea mass-media, a paginii web si a revistei scolii in vederea stimuldrii performantelor
scolare la elevi si profesori;
4., centralizarea si popularizarea rezultatelor obtinute la concursuri scolare si olimpiade in stransa
colaborare cu comisia de promovare a imaginii scolii;

ATRIBUTIILE COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI iN MEDIUL
SCOLAR -GRUPUL DE ACTIUNE ANTIBULLYING

1. realizarea unei baze de date cu elevii ce manifesta comportamente antisociale;

2. stabilirea unei strategii de diminuare a riscurilor datorate comportamentelor agresive;

3. crearea unui sistem de comunicare reala si eficienta intre scoalda, autoritati si familie pentru
identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de violenta prin implicarea tuturor factorilor
educationali;

4. organizarea activitatilor educative in vederea prevenirii si combaterii violentei in mediul scolar;
5. monitorizarea situatiei existente In scoald din punct de vedere al sigurantei elevilor;

6. stabilirea unor masuri comune scoala-institutii publice care sa previna faptele antisociale.

ATRIBUTIILE COMISIA DE RECEPTIE ALIMENTE
1. realizarea meniului zilnic pentru elevii din internatul liceului si pentru distribuirea pachetului din
cadrul programului guvernamental ,Masa calda”;
2. realizarea unei baze de date cu furnizorii de produse si alimente care sa respecte proprietatile
organoleptice si de igiena;
3. realizarea receptiei zilnice a alimentelor si produselor;
4. sesizarea conducerii scolii si contabilitatii In situatiile in care produsele si alimentele furnizate de
agentii economic nu corespund din punct de vedere calitativ, igienic, al termenului de garantie;
5. respectarea legislatiei in vigoare privind normele igienice

ATRIBUTIILE COMISIA DE APROVIZIONARE SI DISTRIBUIRE MANUALE SCOLARE

1. realizarea bazei de date privind manualele scolare existente in unitatea scolare si care sunt
utilizabile;

2. realizarea de propuneri de casare catre comisia de inventariere si casare a manualelor uzate din
punct de vedere fizic si moral;

3. asigurarea in bune conditii a spatiului de depozitare a manualelor scolare si a cartilor din
biblioteca;

4. colaborarea cu dirigintii claselor in vederea pastrarii in bune conditii a manualelor scolare de catre
elevi;

5. colaborarea cu conducerea unitatii scolare si serviciul secretariat pentru realizarea comenzii de

manuale scolare pentru anul scolar viitor;
6. distribuirea manualelor scolare dirigintilor si elevilor pe baza de proces verbal;
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7. recuperarea contravalorii In lei a manualelor scolare distruse sau pierdute.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE INCADRARE-RETRIBUIRE

1. respectarea Legii Educatiei Nationale, Legea 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si
metodologiile specifice privind incadrarea si retribuirea personalului didactic de predare si a
personalului didactic auxiliar;

2. respectarea codului muncii si contractul colectiv de munca la nivel de ramura pentru incadrarea
si retribuirea personalului nedidactic;

3. realizarea fisei postului pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul
nedidactic;

4. colaborarea cu consiliul de administratie in vederea recompensarii celor implicati in proiecte de
atragere a unor resurse extrabugetare precum si in obtinerea unor rezultate scolare exceptionale;
5. realizarea statului de functii;

6. realizarea schemei de incadrare pentru personalul didactic de predare si aprobata de
Inspectoratul scolar judetean;

7. organizarea de activitati de recrutare si selectie a resursei umane: organizarea si desfasurarea de
concursuri/ interviuri/ probe practice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

8. integrarea si utilizarea resursei umane: - stabilirea si indeplinirea sarcinilor din fisa postului
pentru fiecare categorie de personal;

9. identificarea nevoilor de formare pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic si propuneri
catre consiliul de administratie pentru realizarea unor activitati de formare identificate;

10. gestionarea corecta a unor situatii de Incadrare ce apar in perioada semestrelor (concedii
medicale, concedii crestere copil, transferari in alte domenii de activitate, demisii etc.);

11. colaborarea cu serviciul contabilitate in vederea intocmirii corecte a bugetului de venituri si
cheltuieli.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE A DOCUMENTELOR SCOLARE

1. obligatia de a sesiza responsabilul comisiei metodice de specialitate/ directorul, in cazul unor
abateri de la:

a. ritmicitatea notarii;

b. folosirea tuturor instrumentelor de evaluare;

c. comunicarea, trecerea in catalog si carnetul de elev si comentarea notelor cu elevii si

parintii;

d. numadrul de note acordat fiecarui elev;

e. constituirea legala a mediei semestriale si a celei anuale.
2. verificarea existentei documentelor medicale ale elevilor scutiti de educatie fizica;
3. verificarea recomandarilor privind evaluarea cunostintelor elevilor si notarea facute de catre
SNEE (si in cazul unor nemultumiri exprimate de elevi sau parinti);
4. verificarea existentei unei concordante intre notele trecute pe lucrariscrise (teze) si a notelor
trecute in catalog;
5. intocmirea si prezentarea unor informari lunare;
6. verificarea situatiei de promovare, a celei de amanare, a celei de repetentie sau abandon scolar in
cazul fiecarui elev, nainte de prezentarea acestei situatii, spre validare, in sedinte ale consiliului

profesoral;
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7. verificarea modului de completare a catalogului de catre fiecare profesor consilier si prezentarea
unei informari scrise, la sfarsitul anului scolar.

ATRIBUTIILE COMISIEI PENTRU URMARIREA FRECVENTEI ELEVILOR

1. consilierea si sprijinirea cadrelor didactice cu mai putina experienta in invagamant sau care au
cazuri deosebite In clasa pe care o condug;

2. organizarea unor actiuni de prevenire a abandonului scolar cu ajutorul politistului de proximitate;
3. implicarea consilierului de la cabinetul de asistenta psihologica in stabilirea unor masuri
ameliorative;

4. organizarea unor dezbateri cu familiile din care provin acesti elevi sau rudele/ persoanele care {i
au in grija si Intretinere, privind obligatiile pe care revin in calitate de parinti sau tutori;

5. discutii cu elevii in prezenta profesorului consilier, al consilierului psihopedagogic, al parintelui
pentru cunoasterea anturajului si preocuparilor elevilor atunci cand absenteaza de la scoal3;

6. aducerea la cunostinta Consiliului clasei (sau numai a unor cadre didactice) a unor situatii de elevi
cu tendinte de absenteism sau care inregistreaza absente nemotivate si stabilirea unor masuri
pentru reintegrarea in colectiv, implicarea in viata colectivului, precum si pentru recuperarea
materiei;

7. verificarea documentelor pentru motivarea absentelor la ore, orele de educatie fizica,
inregistrarea lor la cabinetul medical al scolii, cu respectarea tuturor recomandarilor Directiei de
sanatate publica privind dreptul medicului de familie sau a celui specialist de a elibera scutire de
frecventa elevilor;

8. aducerea la cunostinta consiliului de administratie a situatiilor ce nu pot fi solutionate de catre
comisie;

9. solicitarea ajutorului Serviciului Evidenta populatiei din cadrul Politiei in cazul schimbarilor de
domiciliu neanuntate, imposibilitatii de a gasi elevul la domiciliu sau lipsei de cooperare a familiei;
10. prezentarea unor informari/ rapoarte lunare privind situatia absentelor, motivarea lor si situatia
scolara a elevilor care inregistreaza absente si actiunile Intreprinse de comisie.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE PROGRAME DE DEZVOLTARE PROFESIONALA SI
PARTENERIATE EDUCATIONALE

1. popularizarea ofertelor de formare in domeniul educational prezentate de catre Agentia Nationala
de Formare Profesionala, cele elaborate de CCD, universitati si colegii, centre de formare acreditate,
ONG-uri acreditate de MECTS sau Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

2. coordonarea actiunilor de formare continua pe domenii sau specialitati si implicare personalului
didactic si didactic auxiliar in functie de solicitarile personale dar si de nevoile institutiei;

3. monitorizarea preocuparii fiecarui cadru didactic pentru perfectionarea de specialitate, metodica
specialitatii si pentru formare continua, punand accent pe obligatia de perfectionare o data la 5 ani;
este indicat ca fiecare cadru didactic sa completeze anual fisa de perfectionare;

4. organizarea de cursuri de formare, dezbateri, a unor activitati didactice demonstrative, a unor
ateliere de lucru cu participarea unor specialisti din domenii de interes pentru cadrele didactice;

5. popularizarea unor sesiuni de comunicari organizate de catre universitati pentru participarea si
prezentarea experientei didactice din Invatamantul preuniversitar;

6. stabilirea unei teme de cercetare pedagogica la nivelul unui an de studiu sau la nivelul scolii (tema
se stabileste In functie de amploarea fenomenului care a intrat in atentia consiliului de administratie,

2022-2023



REGULAMENT INTERN - LICEUL CU PROGRAM SPORTIV -STRUCTURA ,ROMAN-MUSAT” | 2022-2023
mun. Roman, jud. Neamt

al consiliului reprezentativ al parintilor etc.) pentru stabilirea cauzelor reale si precizarea masurilor
de ameliorare ce se impun;

7. participarea unui grup de cadre didactice din scoald la un anumit curs de formare continug;

8. organizarea, in fiecare cabinet sau laborator, a unei minibiblioteci cu carti sau reviste de
specialitate pentru elevi, pentru a putea fi consultate si folosite de acestia, in timpul orelor
suplimentare;

9. organizarea, in biblioteca scolii, a unui colt cu lucrarile metodico-stiintifice elaborate si sustinute
de cadrele didactice din scoala pentru a putea fi popularizata si utilizata experienta didactica de
succes;

10. organizarea, in cancelaria scolii, a unui colt cu noutati aparute in specialitate, in pedagogie, de
management al clasei de elevi, in format letric sau pe suport electronic, care sa prezinte idei ce pot
starni curiozitatea cadrelor didactice de a studia aceste materiale;

11. organizarea unor expozitii de carte scolara pentru elevi;

12. popularizarea sau elaborarea, in echipda, a unor seturi de teste pentru cunoasterea
psihopedagogica a elevilor, cu implicarea profesorului psihopedagog de la cabinetul de asistenta
psihopedagogica din scoala si aplicarea lor pe clase;

CONTINUTUL DOSARULUI COMISIEI de CURRICULUM

L. COMPONENTA ORGANIZATORICA

Structura anului scolar

Incadrari

Componente catedre (nume, grade didactice, vechime )

Orarul si schemele orare pentru inv. prescolar, primar, gimnazial si liceal

IL. COMPONENTA MANAGERIALA

Raportul de activitate pe anul scolar precedent

Planul managerial si planul de activitati

planuri cadru si programe scolare in vigoare (pentru comisia pentru curriculum)

lista disciplinelor optionale si programele aferente (pentru comisia pentru curriculum)

Planificari anuale (vizate de responsabilul de catedra / comisie metodica si de director )

Selectia manualelor alternative

Alte responsabilitati ale membrilor la nivelul unitatii scolare

Programele scolare pe nivele de studiu

Programele disciplinelor optionale (in copie, vizate de inspectorul de specialitate pentru

anul scolar in curs )

e Documente, comunicari, note ale ISMB si MECT transmise de conducerea scolii catre
catedra respectiva (corespondenta)

e Programe de pregatire pentru recuperarea cunostintelor (numele elevilor si clasa)

e procese verbale care sa contind ordinea de zi, problemele concrete discutate, parerile
membrilor comisiei si a invitatilor, masurile adoptate, responsabilitati si termene pentru
rezolvare; materiale cu temele dezbatute;

e program de dezvoltare profesionala si formare continua (pentru comisia specifica)

e program cu obiective si activitati, responsabilitati privind performanta scolara la nivelul
fiecarei discipline si la nivel interdisciplinar (pentru comisia specifica)

e tabel cu concursurile si olimpiadele scolare pe discipline de studiu (pentru comisia

specifica)
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e rapoarte semestriale si anuale privind activitatea comisiei din perspectiva formarii
continue, a promovarii imaginii scolii, a performantei scolare

e grafic cu orele de consultatii pentru elevi (pentru comisia de monitorizare a performantei
scolare, comisia pentru dezvoltarea carierei)

e realizarea unui portofoliu care sa cuprinda poze, afise, pliante, programe ale unor
activitati care s-au desfasurat la nivel local, regional, national, international.

IIl. COMPONENTA EXTRACURRICULARA

e Programul consultatiilor pentru Evaluare Nationala si Bacalaureat (pe clase si profesori)

e Programul de pregatire pentru performanta

e Centralizarea rezultatelor obtinute la concursurile scolare

e Cercuri ale elevilor, reviste scolare, sesiuni de referate si comunicari, alte sectiuni la
nivelul catedrei

e Participari ale membrilor catedrei la programe si proiecte

IV. COMPONENTA DE MENTORAT SI DE FORMARE PROFESIONALA

Tabel cu pariciparea membrilor catedrei la cursuri de formare (finalizate sau in curs)
Calificativele obtinute de cadrele didactice in ultimii trei ani (in copie )

Oferta de formare a CCD pe disciplina

Materiale prezentate de profesori la sesiuni de comunicari si referate (lucrari personale)
Subiecte elaborate la nivelul catedrei pentru diverse examene si concursuri scolare

Alte forme individuale de formare (doctorate, masterate)

PORTOFOLIUL CADRULUI DIDACTIC
Partea I: DATE PERSONALE
1. Structura anului scolar
. Incadrarea (clase, nr. de ore)
. Orarul
. Fisa postului
. Calendarul activitatilor pe anul in curs
. Curriculum Vitae
. Raport de autoevaluare
. Copie acte de studii si grade didactice
Partea a Il a: ACTIVITATEA DE LA CATEDRA
1. Programa scolara
2. Microprogramele pentru optionalele propuse
3. Planificarea materiei ( planificarea anuala si pe unitati de invatare )
4. Proiecte didactice
5.Teste de evaluare ( testele predictive, rezultatele acestora si observatiile- concluziile ce se
impun, testele sumative pentru fiecare unitate de invatare sau testele date la sfarsit de
semestru sau an scolar)
6.Evaluarea alternativa (titlurile proiectelor, referatelor, esurilor si portofoliilor intocmite de
elevi)
7. Fise de lucru ( pe clase, pe nivel de performante vizat)
8. Catalogul profesorului
9.Programul de pregatire pentru recuperarea cunostintelor/ programe remediale pentru

elevii cu dificultati de invatare
2022-2023
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10. Lista materialului didactic existent
11. Fise cu asistente / interasistente la ore.
12. Graficul audientelor si al activitatilor extrascolare cu parintii, elevii si cu terti;
13. Chestionare de satisfactie aplicate elevilor si parintilor; concluziile rezultate si masuri
adoptate ulterior.
Partea a III a: PERFORMANTE
1. Calendarul olimpiadelor si concursurilor scolare
2. Descriptori de performanta
3. Subiecte propuse
4.Tabel nominal cu elevii selectionati si pregatiti pentru aceste concursuri
5. Planificarea pregatirii suplimentare
6. Prezenta la pregatiri
7. Rezultatele obtinute la diferite faze.
Partea a IV a: PROIECTE PERSONALE
Cuprinde lista cu proiecte sau chiar proiectele propuse pe o anumita perioada de timp.
Partea a V a: PERFECTIONARE
Evidenta activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii de Invatamant (catedra,
consilii profesorale) sau de CCD, IS], MECTS diplome, certificate.
Partea a VI a: MATERIALE
Suporturi de curs, liste bibliografice, scrisori metodice, regulamente, publicatii, adrese MECT, IS],
etc.

PORTOFOLIUL ELEVULUI

v' lista continutului acestuia, (sumarul care include titlul fiecirei lucrari/fise etc. si numarul

paginii la care se gaseste);

v argumentatia care explica ce lucriri sunt incluse in portofoliu, de ce este importanta fiecare
si cum se articuleaza intre ele intr-o viziune de ansamblu a elevului/grupului cu privire la
subiectul respectiv;
lucrarile pe care le face elevul individual sau in grup:
rezumate;
eseuri;
articole, referate, comunicari;
fise individuale de studiu;
proiecte si experimente;
temele de zi de zi ;
probleme rezolvate;
rapoarte scrise — de realizare a proiectelor teste si lucrari semestriale
chestionare de atitudini;
inregistrari, fotografii care reflecta activitatea desfasurata de elev individual sau impreuna cu
colegii sai;
observatii pe baza unor ghiduri de observatii;
reflectiile proprii ale elevului asupra a ceea ce lucreaza;

AN N N N N Y N N N
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MODALITATEA DE STABILIRE A DISCIPLINELOR OPTIONALE

-conform OMEd n3. 3238 privind aprobarea curriculumului la decizia scolii publicat in M.Oficial nr.
159/16.02.2021 precum si procedura operationala revizuita privind avizarea programelor pentru
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disciplinele optionale cuprinse in curriculum la decizia scolii (PO. 140 nr. 13054/27.10.2021 aIS]
Neamt.) PROCEDURA OPERATIONALA -Avizarea programelor pentru disciplinele optionale
cuprinse In curriculumul la decizia scolii pentru anul scolar 2023-2024 Cod: PO - 02.16 Editia I,
revizia 3 Data: 16.02.2023

-Conform planului cadrul nr. 3410/ 16.03.2009 la clasele aIXasiaXa 1 ora din CDS se aloca pentru
Pregatire sportiva practica, CLASELE a- IX A, B, CSI aX-a A,B,C. in claseleaXla A,B,C siaXIllaA,B,C
2 ore din CDS se aloca pentru Pregatire sportiva practica.

2022-2023



