


PREZENTUL PLAN MANAGERIAL ESTE CONCEPUT ÎN 

CONFORMITATE CU URMĂTOARELE ACTE: 
 

 Legea Educației Naționale Nr.1 din 2011; 

 Ordinul nr. 4183 din 04.07.2022 privind aprobarea  Regulamentului -cadru de organizare și 

funcționare a unităților de învățământ preuniversitar 

 Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonanței de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005, 

privind asigurarea calității educației; 

 O.M.E.N.C.S. nr. 5079/31.08.2016 cu privire la Regulamentul de organizare şi funcționare a 

unităților de învățământ preuniversitar; 

 OME  3.505/31.03.2022 privind structura anului școlar 2022-2023; 

 OME 5242/31 august 2022 privind organizarea şi desfășurarea eExamenului Național  de Ba-

calaureat 2023; 

 OME 5241/31.08.2022 privind organizarea şi desfășurarea Evaluării Naționale pentru elevii 

clasei a VIII-a, în anul  2019-2020; 

 OME nr. 5359/01.09.2022 privind aprobarea CALENDARULUI de administrare a evaluărilor 

naționale la finalul claselor a II-a, a IV-a și a VI-a în anul școlar 2019-202O; 

 OME nr. 5.597/16.12.2019 privind aprobarea listei activităților educative naționale, regionale 

și interjudețene, care vor fi organizate în anul 2022 

 Pactul Național pentru Educație; 

 Ordinul 5561/2011 privind  Metodologia formării continue a cadrelor didactice din învăță-

mântul preuniversitar; 

 OME 6218 /09.11.2022 privind Metodologia – cadru privind mobilitatea personalului didactic 

de predare din învăţământul preuniversitar în anul şcolar 2022-2023; 

 Ordinele, notele, notificările, metodologiile şi precizările Ministerului Educației și Cercetării 

Științifice. 

 Buletinele Informative ale Ministerului Educației Naționale. 

 Legea nr. 35/2007 privind creșterea siguranței în unitățile de învățământ;  

 Regulamentul privind actele de studii și documente școlare în învățământul preuniversitar 

aprobat prin OMECTS nr. 3844/24.05.2016;  

 OMECT nr. 4706/2005, modificat prin OMECT nr. 1847 din 29.08.2007, pentru aprobarea Me-

todologiei privind evaluarea unităților de învățământ preuniversitar în vederea acreditării;  

 Strategia de descentralizare a învățământului preuniversitar;  

 Metodologii şi Regulamente privind descentralizarea financiară şi administrativă, publicate 

în Monitorul Oficial. 

 Declaraţia de la Copenhaga (privind educaţia şi formarea profesională); 
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 Raportul I.S.J. Neamț privind Starea învățământului în județul Neamț în anul școlar 2021-

2022; 

 Strategia națională de învăţare pe tot parcursul vieţii 2015 -2020;ROMÂNIA EDUCATĂ 

 Regulamentul Intern al LPS Roman, revizuit pentru anul școlar 2022-2023. 

 



 
I. Domeniul funcțional: CURRICULUM 

 

Nr. 

crt 
Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 Evaluare /Indicatori de 

realizare 

1.  Cunoaşterea şi aplicarea 

noilor documente de poli-

tică educaţională la nive-

lul unității 

 Elaborarea documentelor de proiectare 

şi organizare a activităţii de învăţământ 

în conformitate cu prevederile legisla-

tive în vigoare, pe componenta curricu-

lum 

Echipa manageri-

ală 

Şefii comisiilor 

metodice 

Sept 2022 - Toate cadrele didac-

tice întocmesc docu-

mentele de proiectare 

și organizare a activi-

tății pe module 

 Elaborarea, avizarea și centralizarea pro-

gramelor pentru CDȘ/CDL în funcție de 

nevoile elevilor, de resursele umane și 

materiale ale școlii 

Şefii comisiilor 

metodice, 

Echipa manageri-

ală 

Oct 2022 – ian 

2023 

- Bază de date CDȘ 

- Oferta de CDȘ a școlii 

 Consilierea cadrelor didactice cu privire 

la conţinutul şi modalităţile de aplicare a 

noilor planuri cadru şi programe şco-

lare, metodologia de evaluare a re-

zultatelor școlare pentru clasele pregăti-

toare – a XII-a 

Echipa manageri-

ală  

Permanent - Rapoartele ședinţelor 

cu responsabilii de 

comisii metodice 

 Asigurarea cadrului de organizare şi des-

făşurare a concursurilor şcolare pe dis-

cipline, conform prevederilor legislative 

în vigoare. 

Echipa manageri-

ală 

Diriginții 

Conform calenda-

rului 
- Nr. de participări la 

olimpiade și concur-

suri școlare 

2.  Creşterea calităţii şi efici-

enţei educaţiei în perspec-

tiva pregătirii pentru o 

 Elaborarea programelor de pregătire a 

elevilor performanți pentru participarea 

la concursurile școlare pe discipline de 

învățământ 

Echipa manageri-

ală şi 

Şefii comisiilor 

metodice 

Ianuarie- aprilie 

2023 

- Creșterea cu 2% a nr. 

de premii la concur-

suri și olimpiade șco-

lare  
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Nr. 

crt 
Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 Evaluare /Indicatori de 

realizare 

societate bazată pe cu-

noaştere şi promovarea 

unei dezvoltări durabile; 

îmbunătăţirea calităţii 

predării-învăţării - evalu-

ării astfel încât să se asi-

gure şanse egale tuturor 

elevilor. 

 Proiectarea, planificarea și monitor-

izarea stagiilor de pregătire practică 

Echipa manageri-

ală 

Cadre didactice 

(PIP) 

Conform planifi-

cărilor 

- Graficul stagiilor de 

pregătire practică 

 Asigurarea accesului la educaţie a 

copiilor cu cerinţe educative speciale  

Consilierul educa-

tiv 

Psihologul şcolii 

Profesorul de spri-

jin 

Permanent - Nr. de copii cu CES in-

tegrați în unitatea șco-

lară  

 Realizarea programelor de educație 

diferențiată pentru elevii cu CES  

Echipa manageri-

ală 

Profesorul de spri-

jin 

Cadre didactice 

Permanent - Toți elevii cu CES au 

programe de inter-

venție personalizată 

 Monitorizarea evaluării procesului edu-

caţional. 

Echipa manageri-

ală 

Comisiile 

metodice 

Permanent - Numărul de asistenţe 

realizate va creşte cu 5 

% faţă de anul școlar 

anterior 

3.  Stabilirea ofertei curricu-

lare personalizate la nive-

lul liceului  

 Avizarea programelor pentru CDȘ/CDL 

și funcție de nevoile elevilor, de 

resursele umane și materiale ale școlii 

pentru anul școlar 2021-2022. 

Şefii comisiilor 

metodice, 

Echipa manageri-

ală 

Ianuarie 2023 - Bază de date CDȘ/CDL 

- 100% dintre pro-

gramele CDS/CDL sunt 

avizate de catre in-

spectorii de speciali-

tate 
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Nr. 

crt 
Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 Evaluare /Indicatori de 

realizare 

  Personalizarea ofertei educaţionale şi 

evaluarea performanţei educaţionale pe 

baza criteriilor de monitorizare/eval-

uare şi/sau a indicatorilor de perfor-

manţă stabiliţi prin proiectul de curricu-

lum sau prin proiecte de dezvoltare 

Echipa manageri-

ală 

Semestrul II - Nr. de prezentări în ca-

drul unităţii şcolare 

(elevi, părinţi, agenţi 

economici, re-

prezentanţi ai auto-

rităţilor locale) 

 Consilierea cadrelor didactice pe 

probleme vizând proiectarea şi 

aplicarea C.D.Ş. - urilor 

Echipa manageri-

ală  

Şefii comisiilor 

metodice 

Conform calenda-

rului 

- Minimum 2 dezbateri 

pe teme de curriculum 

(consilii profesorale, 

şedinţe de catedră, 

comisii metodice, cer-

curi) 

 Inițierea și implementarea de acțiuni cu 

parteneri educaționali, comunitari 

privind oferta educațională; 

 Participarea la Târgul Ofertelor Edu-

caționale 

Echipa manageri-

ală 

Cadre didactice 

Permanent 

 

Conform calenda-

rului 

- Creșterea cu 5% a nr. 

de parteneri edu-

caționali 

- Produse de marketing 

educațional 

4.  Monitorizarea şi evalua-

rea programelor desti-

nate participării la edu-

caţie, pe baza unor indica-

tori specifici (rată de par-

ticipare, grad de cuprin-

dere, rată de abandon). 

 Elaborarea şi derularea, potrivit 

specificului şcolii, a activităţilor din Cal-

endarul naţional al activităţilor educa-

tive şi extraşcolare. 

Echipa manageri-

ală 

Responsabil 

activităţi 

educative 

Conform graficu-

lui activităţilor 

educative şi ex-

traşcolare 

- Creșterea cu 5% a nr. 

de activităţi educative 

şi extraşcolare con-

form calendarului 

național 

- Creșterea cu 2% a nr. 

de premii obţinute la 

competiţii şi concur-

suri 
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Nr. 

crt 
Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 Evaluare /Indicatori de 

realizare 

 Organizarea și desfășurarea activităților 

din Concursurilor și competițiilor Spor-

tive din Calendarul Național 

Echipa manageri-

ală 

Martie, mai 2023 - 95% dintre activitățile 

propuse realizate 

 Monitorizarea procesului de utilizare a              

tehnologiei informatice în lecţie la toate 

disciplinele 

Responsabilii co-

misiilor metodice 

Echipa manageri-

ală 

Permanent - 50% dintre cadrele di-

dactice folosesc softuri 

și platforme edu-

caționale în lecții 

 Monitorizarea inserției absolvenților pe 

piața muncii/ în forma superioară de 

învățământ 

Echipa manageri-

ală 

Iunie – august 

2023 

- Situația inserției absol-

venților pe piața 

muncii/în forma su-

perioară de 

învățământ 

 Îndrumarea, monitorizarea şi evaluarea 

activităţilor de consiliere şcolară, psi-

hopedagogică, orientare şi informare 

privind cariera 

Coordonatorul de 

programe și pro-

iecte 

Psiholog școlar 

Semestrul II - Nr. de teste aplicate 

pentru consilierea şi 

orientarea privind car-

iera  

- Minim 2 întâlniri cu 

specialişti şi experţi în 

domeniu privind aleg-

erea carierei la anii ter-

minali 

5.  Analiza strategiilor de 

evaluare şi a concordanţei 

între evaluările elevilor si 

cerinţele curriculum-ului 

unităţii şcolare; 

 Analiza rezultatelor școlare pentru dif-

erite discipline şi clase pentru a stabili 

măsuri de prevenire a eşecului şcolar 

Responsabilii de 

comisii metodice, 

Psihologul şcolar 

 

Modulul III - 2 studii sociometrice 

pe nivele de studii care 

vor pune in evidentă 

prevenirea eşecului 

şcolar/abandonului 

şcolar pe ani de studii 
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Nr. 

crt 
Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 Evaluare /Indicatori de 

realizare 

 Monitorizarea progresului şcolar din 

perspectiva prestaţiei didactice 

Echipa manageri-

ală 

Responsabilii co-

misiilor metodice 

Modulul III - Creșterea cu 10 % a nr. 

de elevi care au înreg-

istrat un progres în ac-

tivitatea școlară 

 Monitorizarea procesului de utilizare a 

tehnologiei informatice în lecţie, la toate 

disciplinele 

Responsabilii co-

misiilor metodice 

Echipa manageri-

ală 

Oct 2022 – iunie 

2023 

- 50% dintre cadrele di-

dactice folosesc softuri 

și platforme edu-

caționale în lecții 

 Pregătirea examenelor naţionale, a con-

cursurilor şi olimpiadelor şcolare. 

Echipa manageri-

ală 

Diriginţii 

Conform calenda-

rului 

- Nr. de ore de pregătire 

suplimentară pentru 

unele discipline 

 

 

II. Domeniul funcțional: RESURSE  

 

Nr. 

crt 
Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 Evaluare /Indicatori 

de realizare 

6.  Încadrarea cu personal di-

dactic, didactic auxiliar, 

nedidactic calificat 

 Monitorizarea perfecţionării prin grade 

didactice şi participări la cursurile de 

formare continuă  

Responsabilul cu 

formarea continuă 

permanent - Număr de cadre di-

dactice participante la 

programe de formare  
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Nr. 

crt 
Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 Evaluare /Indicatori 

de realizare 

 Realizarea proiectului planului de şco-

larizare potrivit nevoilor de dezvoltare 

ale unităţii de învăţământ şi ale comuni-

tăţii locale/judeţene 

Echipa manageri-

ală 

Ianuarie 2023 - Schița proiectului 

planului de șco-

larizare 

 Asigurarea sănătății în munca a persona-

lului angajat 

 Respectarea normelor de igienă școlară, 

de protecția muncii, de protecție civilă și 

de pază contra incendiilor în întreaga in-

stitușie 

Echipa manageri-

ală 

Cadrul didactic cu 

atribuții SSM 

Calendarul SSM 
- Toți angajații par-

ticipă la instruirea in-

dividuală SSM și la 

controlul medical 

anual 

7.  Armonizarea ofertei de 

formare cu nevoile identi-

ficate în şcoală. 

 Dezvoltarea de parteneriate viabile cu 

instituţii abilitate pentru a permite ac-

cesul cadrelor didactice la cursuri de per-

fecționare 

Echipa manageri-

ală 

Septembrie – de-

cembrie 

- Minim 2 sesiuni de in-

formare asupra opor-

tunităţilor de formare 

profesională 

 Promovarea ofertelor de formare conti-

nuă adresate cadrelor didactice, perso-

nalului de conducere, de îndrumare şi 

control 

Echipa manageri-

ală 

Responsabilul de 

formare continuă 

Permanent  - Finalizarea cursurilor 

de formare,  prin cer-

tificare,  a cel puţin 

30% din cadrele di-

dactice şi personal de 

conducere, în-

drumare şi control. 
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Nr. 

crt 
Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 Evaluare /Indicatori 

de realizare 

 Monitorizarea perfecţionării tehnicii di-

dactice, a practicii şi deprinderilor de lu-

cru, creşterea capacităţii de creaţie şi 

inovaţie didactică prin participarea la: 

- simpozioane, conferinţe, workshop-

uri, sesiuni de comunicări, strategii 

de formare continuă şi dezvoltare 

personală 

- forme de perfecţionare prin pro-

grame de reconversie profesionale, 

cursuri masterale 

- examenele pentru acordarea 

gradelor didactice  

- schimburi de experienţe între ca-

drele didactice la nivelul catedrelor, 

şcolii sau între şcoli 

Echipa manageri-

ală 

Responsabilul 

pentru dezvoltare 

profesională și 

evoluție în cariera 

didactică 

 

Modulul III - Creșterea cu 5% a nr. 

cadrelor didactice im-

plicate în activităţile 

de 

perfecţionare 

- Creșterea cu 5% a nr. 

de cadre 

didactice cu definiti-

vat, gr. didactic I și II 

8.  Monitorizarea dezvoltării, 

valorificării resurselor 

existente – prezentarea 

realizărilor deosebite în 

mass-media locală/ ju-

deţeană 

 Crearea şi păstrarea imaginii pozitive a 

liceului în peisajul media local/judeţean 

Echipa manageri-

ală 

Cadre didactice 

Permanent - Existenţa a cel puţin 

unei prezentări de 

bună practică/experi-

enţă valoroasă din 

peisajul educaţional 

în fiecare lună 

 Gospodărirea, gestionarea şi admin-

istrarea responsabilă a patrimoniului din 

perspectiva susţinerii depline a calităţii 

procesului didactic 

Echipa manageri-

ală 

Administratori de 

patrimoniu 

Permanent - Realizarea documen-

taţiei privind baza 

materială 
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Nr. 

crt 
Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 Evaluare /Indicatori 

de realizare 

 Valorizarea experienţelor pozitive şi a 

exemplelor de bună practică pedagogică 

şi managerială 

Echipa manageri-

ală 

Periodic - Prezentarea la fiecare 

cerc pedagogic (direc-

tori sau cadre didac-

tice), a cel puţin unui 

exemplu din buna 

practică managerială 

sau didactică 

 Elaborarea instrumentelor de evaluare a 

activității personalului didactic de 

predare, didactic auxiliar, nedidactic 

Echipa manageri-

ală 

Periodic - Existența instrumen-

telor de evaluare 

- 95 % calificative Fb 

9.  Îmbunătățirea și  

dezvoltarea bazei  

materiale a școlii 

 Identificarea și atragerea de surse de ve-

nit extrabugetare pentru refacerea bazei 

materiale a școlii; 

Echipa manageri-

ală 

Cadre didactice 

Asociația de pă-

rinți 

Permanent - Minim 5 sponsorizări 

pentru dezvoltarea 

bazei didactico-mate-

riale a școlii 

 Întocmirea graficului serviciului pe 

școală pentru personalul didactic 

Echipa manageri-

ală 

Serviciul secreta-

riat 

Lunar 

 

- Existența graficului 

- Efectuarea serviciului 

pe școală de către per-

sonalul didactic 

 Asigurarea securităţii tuturor celor im-

plicaţi în activitatea şcolară, în timpul 

desfăşurării programului 

Echipa manageri-

ală 

Profesori de servi-

ciu 

Personal nedidac-

tic 

Permanent - Asigurarea securităţii 

tuturor celor 

implicaţi în activitatea 

şcolară, în timpul des-

făşurării programului 
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Nr. 

crt 
Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 Evaluare /Indicatori 

de realizare 

 Reactualizarea  și modernizarea tuturor 

panourilor care ilustrează activitatea 

școlii în compartimentele educaționale; 

Cadre didactice 

Coordonator de 

programe și pro-

iecte 

Permanent - Toate panourile reac-

tualizate 

10.  Accesarea de fonduri prin 

participarea la proiecte şi 

prin atragerea de fonduri 

de la comunitatea locală, 

ca urmare a adaptării 

ofertei de şcolarizare la 

nevoile acesteia 

 Atragerea de resurse extrabugetare, pre-

cum: sponsorizări, donații, consultanță, 

colectare de materiale și lansarea de pro-

iecte cu finanțare internă și externă 

Echipa manageri-

ală 

 

Permanent - Implementarea unui 

proiect pentru dez-

voltarea resurselor 

umane/ materiale 

 Iniţierea şi implementarea de acţiuni cu 

parteneri educaţionali, în ideea 

promovării ofertei educaţionale din LPS 

Roman 

Echipa manageri-

ală 

 

Semestrul II - Realizarea unei acţi-

uni de prezentare a 

ofertei educaţionale 

pentru anul şcolar 

următor. 

 

 

III. Domeniul funcțional: MANAGEMENT 

 

Nr. 

crt 

Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 

Evaluare /Indicatori de 

realizare 

11.  Realizarea proiectării 

manageriale pe baza 

 Elaborarea a planului managerial pentru 

anul şcolar 2022 – 2023  

Echipa manageri-

ală 

Sept 2022 - Ianua-

rie 2023 

- Planul managerial 
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Nr. 

crt 

Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 

Evaluare /Indicatori de 

realizare 

analizei şi diagnozei  ac-

tivităţii desfăşurate in 

anul şcolar 2018-2019 

 

 

 

 Proiectarea activităţii de îndrumare şi 

evaluare şcolară, anul şcolar 2021-2022 

Echipa manageri-

ală 

Sept 2022 - Realizarea graficului 

de asistenţe 

 Revizuirea procedurilor privind contro-

lul intern, conform legislației în vigoare 

Echipa manageri-

ală 

Șefi comparti-

mente 

Ianuarie 2023 - Existența documen-

telor 

 Realizarea proiectului planului de şco-

larizare pentru anul şcolar 2021-2022 

Echipa manageri-

ală 

Membrii CA 

Ianuarie 2023 
- Schiţa proiectului de 

şcolarizare 

 Coordonarea, îndrumarea și monitor-

izarea implementării și dezvoltării sis-

temului de control intern managerial din 

cadrul școlii 

Echipa manageri-

ală 

Comisia SCMI 

Permanent 

- Existența documen-

telor SCMI 

 Îndrumarea și monitori-

zarea procesului in-

structiv-educativ la nive-

lul școlii 

 Monitorizarea procesului instructiv –ed-

ucativ la nivelul școlii 

Echipa manageri-

ală 

Permanent - Grafic de asistențe 

- Nr. de asistențe la ore 

 Monitorizarea modului în care se reflectă 

imaginea unităţii şcolare în mass-media  

Echipa manageri-

ală 

Permanent - Realizarea unei an-

alize privind modul în 

care activitatea din 

liceu este reflectată în 

media locală 
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Nr. 

crt 

Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 

Evaluare /Indicatori de 

realizare 

 Organizarea activităţii în compartimen-

tele liceului 

Echipa manageri-

ală 

Permanent - Existenţa documen-

telor de proiectare, in-

formări privind moni-

torizarea activităţilor, 

evaluarea personalu-

lui conform norma-

tivelor în vigoare 

 Monitorizarea activităţii educative  Echipa manageri-

ală 

Permanent - Nr. de activități educa-

tive 

 Sprijinirea și consilierea cadrelor didac-

tice debutante 

Echipa manageri-

ală 

Responsabili co-

misii metodice 

Permanent - Planul de dezvoltare 

personală al 

profesorului debutant  

12.  Crearea condiţiilor op-

time de siguranţă şi se-

curitate instituţională 

 Gospodărirea, gestionarea şi admin-

istrarea responsabilă a patrimoniului din 

perspectiva susţinerii depline a calităţii 

procesului didactic 

Echipa manageri-

ală 

Administratori de 

patrimoniu 

Permanent - Realizarea documen-

taţiei privind baza ma-

terială 

 Aplicarea integrală şi la timp a pre-

vederilor legale privind protecţia socială 

a elevilor, prin asigurarea resurselor fi-

nanciare corespunzătoare 

Echipa manageri-

ală 

Administratori de 

patrimoniu 

Permanent - Acordarea tuturor 

drepturilor de pro-

tecție socială elevilor 

beneficiari 

 Întocmirea graficului serviciului pe 

școală pentru personalul didactic 

Echipa manageri-

ală 

Lunar 

 

- Existența graficului 

- Efectuarea serviciului 

pe școlaă de către per-

sonalul didactic 
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Nr. 

crt 

Obiective propuse Acţiuni Resurse umane Termen 

 

Evaluare /Indicatori de 

realizare 

13.  Consilierea şi facilitarea 

schimbului de infor-

maţii 

 Organizarea de schimburi de bună prac-

tică pentru dezvoltarea profesională şi 

popularizarea experienţelor 

Echipa manageri-

ală 

Semestrul II - Întâlniri semestriale 

în cercurile pedagog-

ice ale directorilor 

 Afișarea noutăților legislative la punctual 

de documentare și informare al școlii 

 Actualizarea informațiilor pe site-ul școlii 

Echipa manageri-

ală 

Permanent - Existența documen-

telor legislative 

 Medierea, negocierea și rezolvarea 

stărilor conflictuale sau accidentelor de 

muncă la nivelul unității școlare  

Echipa manageri-

ală 

Când apar - Diminuarea 

numărului de 

reclamaţii şi sesizări 

 Soluţionarea promptă şi eficientă a 

corespondenţei primită, a sesizărilor şi a 

reclamaţiilor 

Echipa manageri-

ală 

Permanent - Respectarea 

termenelor  

 

IV. Domeniul funcțional : RELATII COMUNITARE: 

 

Nr. 

crt 
Obiective propuse Acțiuni Termen Resurse umane 

Evaluare /Indicatori de 

realizare 

15 .  Susţinerea inovaţiei şi a 

creativităţii în şcoală prin 

derularea proiectelor edu-

caţionale în colaborare cu 

partenerii existenţi la nivel 

judeţean/național 

 Inițierea de proiecte de parteneriat cu di-

verse organizații, comunitatea locală, 

mediul local de afaceri  

Permanent Echipa manageri-

ală 

Coordonator de 

programe și pro-

iecte 

Cadre didactice 

- Creșterea cu 5% a nr. 

de proiecte edu-

caționale realizate 

față de nr. proiectelor 

realizate în primul se-

mestru din anul școlar 

anterior 
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 Organizarea şi desfăşurarea activităţilor 

educative în funcţie de nevoile educative 

ale colectivelor de elevi şi în concordanţă 

cu priorităţile în educaţie la nivel local, 

judeţean şi naţional 

Periodic  Echipa manageri-

ală 

Coordonator de 

programe și pro-

iecte 

Cadre didactice 

- Creșterea cu 5% a nr. 

de proiecte edu-

caționale realizate 

față de nr. proiectelor 

realizate în anul șco-

lar anterior 

 Continuarea parteneriatelor și proiec-

telor existente:  

Periodic  Echipa manageri-

ală 

Coordonator de 

programe și pro-

iecte 

Cadre didactice 

- Creșterea nr. de par-

ticipanți la aceste pro-

iecte cu 10 % față de 

nr.participanților din 

anul școlar anterior 

 Continuarea proiectului Erasmus+ 

”Școală incluzivă și creativă pentru 

viitor!” prin activități extrașcolare de in-

cluziune  

 Activități remediale cu elevii care susțin 

examenul de BACALAUREAT în vederea 

sustenabilității PROIECTULUI ROSE  

Conform calenda-

rului 

Echipa manageri-

ală 

Coordonator de 

programe și pro-

iecte 

Echipa de imple-

mentare 

- Creșterea nr. de par-

ticipanți cu 5% față 

de proiectele anteri-

oare; 

16. Creşterea capacităţii liceu-

lui de a absorbi fondurile 

de finanţare nerambursa-

bilă destinate educaţiei 

 Identificarea nevoilor de pregătire a ca-

drelor didactice în domeniul valorificării 

oportunităţilor din domeniul pro-

gramelor de educaţie şi formare profe-

sională 

Ianuarie 2023 Echipa manageri-

ală 

Coordonatorul de 

programe și pro-

iecte. Responsabi-

lul pentru dezvol-

tare profesională 

și evoluție în cari-

era didactică 

- Un studiu sociometric 
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 Participarea la sesiuni de infor-

mare/formare la nivelul județului în ve-

derea obținerii unei finanțări pentru 

derularea proiectelor Erasmus+ 

 Depunerea formularului de candidatură 

pentru acreditare ERASMUS+ 

Până la termenele 

de depunere a 

candidaturilor 

Echipa manageri-

ală şi Responsabi-

lul pentru dezvol-

tare profesională 

și evoluție în cari-

era didactică 

- Minim 2 sesiuni de 

formare și informare 

cu privire la elabo-

rarea proiectelor 

pentru dezvoltarea 

infrastructurii școlare 

 Încurajarea elevilor și pă-

rinților, în sensul practică-

rii voluntariatului, prin 

participarea lor la proiecte 

de Acțiune Comunitară, de 

protecția mediului, spor-

tive, cultural- artistice 

 Iniţierea, susţinerea şi implementarea 

de proiecte şi programe de Acțiune Co-

munitară, de protecția mediului, spor-

tive, cultural- artistice. 

Permanent Echipa manageri-

ală 

Coordonatorul de 

programe și pro-

iecte 

Consiliul Elevilor 

LPS 

- Creșterea cu 2% a nr. 

de proiecte şi pro-

grame de Acțiune Co-

munitară, de protecția 

mediului, sportive, 

cultural- artistice față 

de nr. proiectelor re-

alizate în anul școlar 

anterior 

 Antrenarea elevilor, ca voluntari, în pro-

iecte cultural-artistice, de asistență și 

servicii sociale, de protecția drepturilor 

copilului, sportive, de protecția medi-

ului, etc 

Permanent  Echipa manageri-

ală 

Coordonatorul de 

programe și pro-

iecte 

Consiliul Elevilor 

LPS 

- Creșterea cu 5% a nr. 

de elevi implicați, ca 

voluntari în activităţi 

din diverse domenii 

față de nr. de elevi 

participanți în anul 

școlar anterior; 

 Antrenarea părinţilor în organizarea şi 

desfăşurarea activităţilor educative ex-

trașcolare prin intermediul Asociației 

Părinților 

 

Permanent Echipa manageri-

ală 

Coordonatorul de 

programe și pro-

iecte 

Comitetul repre-

zentativ 

- Antrenarea Asociație 

Părinților în minim 5 

activități; 




