LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ROMAN
MINISTERUL }.l)lJL:Al 1E1 .‘.‘_ Sty Tinevetulul nr, 24, C.F 611027, Roman - Neam|

tel. 0233.7448.370 fax: 0233,744.370
wil: fprs pamasrnein g fross wEnR

o %+ ROSE

Anexa 5 - Formulare pentru achizitia de servicii de consultanta

Anexa 5.1 - Termeni de referinta

Proiectul privind Invatimantul Secundar (ROSE)

Schema de Granturi pentru Licee

Beneficiar: LICEUL CU PROGRAM SPORTIV

Titlul subproiectului: Prin educatie, sport si sandtate, pentru un viitor de succes!
Acord de grant nr. 508 /SGL/ R 11/ din data 1.10.2018

Perioada de implementare 01.10.2018-30.09.2022

Valoare totala grant alocat 315.903,00 lei

anul 1V de protect (01.10.2021-31.09.2022)

Nr. 2/5715.11.2021

Termeni de referinta pentru servicii de consultanta

1. Context

Proiectul privind Invatamantul Secundar (Romania Secondary Education Project — ROSE), in
valoare totala de 200 de milioane de euro. este finantat integral de Banca Internationala de
Reconstructie si Dezvoltare (BIRD — Banca Mondiala), in baza Legii nr. 234/2015 pentru
ratificarea Acordului de Imprumut no. 8481 — RO (Proiectul privind invétamadntul secundar)
intre Romdnia si BIRD, semnat la Washington la 17 aprilie 2015, si se va derula pe o
perioada de 7 ani, in intervalul 2015 — 2022. Proiectul este implementat de catre Ministerul
Educatiei Nationale, prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa.

Obiectivele de Dezvoltare ale proiectului ROSE sunt imbunatatirea tranzitiei de la liceu la
invatamantul tertiar si cresterea gradului de retentie in primul an de invatamant universitar in
institutiile finantate in cadrul proiectului.

In baza Acordului de Grant nr. 508/01.10.2018, semnat cu MEN-UMPFE. LICEUL CU
PROGRAM SPORTIV ROMAN, JUD. NEAMT a accesat in cadrul Schemei de granturi
pentru licee (SGL) finantate din proiectul ROSE un grant in valoare de 315.903 Lei pentru
implementarea subproiectului ,,Prin educatie, sport si sanitate, pentru un viitor de
succes!” si intentioneaza s utilizeze o parte din fonduri pentru

Activitatea 1.6 — Pot si vreau! — Consiliere pentru dezvoltarea personala a tinerilor-6 ore
Activitatea 1.7 — Start in viata! — Activitati de orientare in cariera si de tip job-shadowing-
20 ore

2. Obiectiv

Obiectivul acestor servicii de consultantd este elaborarea si implementarea unui program de
consiliere si orientare in carierd a elevilor din cls. a X-XI-XII - a, ce fac parte din grupul tinta,
pentru a participa si promova examenul de bacalaureat si pentru 0 mai buna integrare in piata
fortei de munca.

3. Scopul serviciilor
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In vederea indeplinirii obiectivului serviciilor, psihologul va realiza urmatoarele
activitati:

1. Activitatea 1.6 POT si VREAU! (Consiliere pentru dezvoltarea personald a
elevilor) - Activitagi de dezvoltare personala, dezvoltarea abilitdtilor de viata, de identificare
a punctelor slabe si a punctelor tari ale fiecarui elev, increderea in sine, adaptabilitatea.
creativitatea, spiritul de initiativa si antreprenoriat, abilitatea de a comunica si lucra in echipa.
Vor avea loc céite doua activitati (doua zile) in fiecare trimestru (anul al III lea de proiect -
01.10.2020-30.09.2021) cu cate 10 de elevi/ trimestru. Vor fi inclusi cdte 5 elevi la fiecare
activitate. Pentru activitatea 1.6 vor fi in total 6 ore, planificate astfel:

Activititile din trimestrul I si Il — 1.1.6.1 si 1.1.6.2

1.1.6.1 - Se va realiza evaluarea psihologica a unor elevi ce risca abandonul scolar sau nu
doresc sa se inscric in examenul de bacalaureat. prin aplicarea unor teste de
autocunoastere, identificare a stilurilor de invatare, teste de personalitate. Activitatea va
aveam loc in trimestrul Il , timp de 2 ore.
1.1.6.2 - Se va realiza o activitate (2 ore) privind dezvoltarea abilitatilor de viatd,
adaptabilitate la conditiile de stres pentru un numar de 10 de elevi. Activitatea se va realiza
exclusiv cu un scenariu stabilit de firma de consultanta, cu scopul de a spori increderea in
fortele proprii ale tinerilor.

Activitatile din trimestrul al-111-lea —1.1.6.3 si 1.1.6.4
1.1.6.3 - Se va realiza o activitate (1 ora)privind dezvoltarea creativitditii si a spiritului
civic pentru un numar de 10 de elevi. Activitatea se va realiza exclusiv cu un scenariu
stabilit de firma de consultanta (ONG), cu scopul de a dezvolta creativitatea si spiritul civic
al elevilor.
1.1.6.4 - Se va realiza o activitate de dezvoltare a spiritului de initiativa $i antreprenoriat
pentru un numar de 20 de elevi (1 ora). Activitatea se va realiza exclusiv cu un scenariu
stabilit de firma de consultantd, cu scopul de a dezvolta spiritul de initiativa si
antreprenoriat cu scopul unei mai bune integrdri viitoare in piata fortei de muncad/ in
invatamantul universitar.

Cea de-a doua activitate din anexa 2 (formularul de aplicatie):

2. Activitatea 1.7 -Start in viata! (Activititi de orientare in cariera)
Aceastd activitate isi propune sd pund accent pe pregatirea elevilor din anii terminali (cls. a XI
a — XII - a) pentru incluziunea in piata muncii si constientizarea rolului pe care o diploma de
bacalaureat il poate avea la angajare, sporindu-le motivarea sd promoveze examenul.
Activitatea este corelatda cu OS 2 si OS5 ale subproiectului, oferind tinerilor posibilitatea sa
participe la activitati de tip job shadowing in diverse cluburi sportive, centre de kinetoterapie,
firme economice din orasul Roman si zona invecinata.

Modalitati de implementare:
1.7.1 Dezbateri privind orientarea in cariera

Psihologul firmei de consultanta va realiza dezbateri si mese rotunde cu elevii pentru
ca acestia sa poata face o mai bund orientare profesionald/ universitara. Profesorii diriginti,
indrumati de psiholog, vor organiza vizite cu grupe de maxim 16 elevi la firme si
intreprinderi aflate pe raza municipiului Roman si a comunelor adiacente, urmate de discutii
interactive in cadrul acestor dezbateri (2 ore/ dezbatere-4 dezbateri/ trimestru-total 8 ore).
Temele centrale ale discutiilor se vor axa pe perceptia elevilor asupra mediului de munca.
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conditii de salarizare. pro sau contra obtinerii unui job imediat dupd absolvire, cu condifia
promovarii examenului de bacalaureat. Activitatea se va relua in trimestrul al [II lea cu al
doilea grup de elevi.
1.7.2-Consiliere privind integrarea in piata muncii dupa obtinerea diplomei de
bacalaureat.

Cate 10-15 elevi pe trimestru, vor sta cate 2-4 ore intr-o firmd/ centru sportiv pentru
activitati de tip job-shadow. apoi acestia vor participa la activitdti de consiliere organizate de
psiholog . cdte una in fiecare luna din trimestrul al III lea ( 4 ore /lund/2 intalniri-8 ore in
total.trimestrul III), privind obtinerea unui job potrivit, dupd promovarea examenului de
bacalaureat. dar si oportunitatile de integrare in piata muncii, perceptia tinerilor asupra
mediului de afaceri si scurte idei de dezvoltare viitoare a unei afaceri personale.

In cadrul uneia dintre dezbateri se va organiza un joc de rol privind pro sau contra
cautarii unui loc de muncad in afara tarii, in spatiul U.E. Psihologul va realiza o scurta
prezentare a legislatiei in vigoare privind drepturile persoanelor angajate cu contract in cadrul
LLE.

Dezbaterea finala va fi organizata in luna mai —trimestrul al IIl lea pentru cresterea
motivatiei de a promova examenul de bacalaureat.(2 grupe a cite 20 de elevi-2 ore de
dezbatere-total 4 ore). In total la activitatea 1.7 vor fi 20 de ore.

In functie de situatia pandemica la momentul realizirii activititilor vom stabili
de comun acord modalitatea de desfasurare. (,,fata in fata” sau online).

4. Livrabile

Ca rezultat al serviciilor descrise mai sus, psihologul individual va trebui sa transmita
urmétoarele livrabile:

-scurte rapoarte ale activitatilor privind aspectele constatate si feedback-ul lor:

-teste de identificare a stilurilor de invatare;

-teste de identificare a elevilor cu disfonie. dislexie, analfabetism functional:

-teste de personalitate, filme documentare, jocuri de rol.

-prezentarea legislatiei in vigoare privind drepturile/ indatoririle angajatilor/ angajatorului,
dreptul la munca si studii in spatiul U.E.

Conform ghidului de implementare si procedurilor interne de derulare a subproiectului. vor fi
intocmite diferite rapoarte tehnice de progres, chestionare de monitorizare si evaluare a
activitatilor, c¢it si un raport final de activitate la sfarsitul anului I de proiect.

5. Cerinte privind calificarea Consultantilor

in baza experientei in domeniu. Consultantului i se solicitd si presteze serviciile luand in
considerare principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai
ridicat, astfel incat Beneficiarul sa fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul
schemei de granturi pentur licee, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si
termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

In baza experientei in domeniu. Consultantului i se solicita sa presteze serviciile luand in
considerare principiul economiei si eficientei si sa ofere nivelul etic si profesional cel mai
ridicat, astfel incat Beneficiarul sa fie capabil sa finalizeze sub-proiectul finantat in cadrul
schemei de granturi pentru licee, conform procedurilor descrise in Manualul de Granturi si
termenelor din Acordul de Grant semnat cu MEN-UMPFE.

Competentele minime cerute pe care trebuie si le dovedeascd Consultantii sunt urmétoarele:
- Studii de licentd /master cu specializarea psihologie
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- Minim 3 ani de experienta profesionald in domeniul consilierii psihologice.
- Cel putin I proiect de dezvoltare in domeniul educational
- Atestat de libera practica in domeniul consilierii psihologice

Raportare.

Tipul raportului Termen limita Persoana  care  primeste/
aproba rapoartele

Planul de activitati lLa data intrarii in vigoare a | Coordonator proiect

contractului

Chestionare  completate  de | 301an 2021 Coordonator proiect

fiecare elev

Lista de prezenta a elevilor Ultima zi din luna Coordonator proiect

Raport statistic cu numarul de | Ultima zi din luna Coordonator proiect

elevi si profilul ocupational al

fiecdruia

Pontaj consultant Ultima zi din luna Coordonator proiect

Raport intermediar de activitate | 30.03. 2021 Coordonator proiect

Raport de activitate In ultima zi a contractului Coordonator proiect

6. Alti termeni relevanti

Perioada de implementare/ Durata serviciilor.
Contractul se va desfisura, in perioada decembrie 2020 — iunie 2021. O zi de lucru inseamna
8 ore, iar o luna are 20 — 22 de zile lucratoare.

Locatie.
Psihologul si personalul ONG-ului isi vor desfasura activitatea la sediul Beneficiarului.

Facilitati oferite de Beneficiar.
Beneficiarul va pune la dispozitie spatii pentru desfasurarea activitdtilor, laptopuri, tabla
interactiva, retroproiector, consumabile precum obiecte $i materiale de papetarie.

Confidentialitate. Consultantul nu trebuie sa comunice niciunei persoane sau entitati vreo
informatie confidentiala obtinuta pe parcursul realizarii serviciilor propuse.

Drepturi de proprietate intelectuald. Toate documentele elaborate sau pregatite de catre
Consultant pentru Beneficiar in cursul indeplinirii serviciilor vor avea caracter confidential si
vor deveni si ramdne proprietatea absoluta a Beneficiarului. Consultantul va transmite toata
aceasta documentatie catre Beneficiar pana la termenul final stabilit prin Contract sau pana la
expirarea acestuia.




